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Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal n° 17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2019 Secretaria: Secretaria Municipal da Educacio

OSC: Associac¢iio Paraiso — Unidade Ana Célia/Nunes

Atividade: Contraturno Escolar

Instrumento: | Termo de Colaboragdo Numero: 08/2018

Periodo: Ano 2019
() 1° Quadrimestre civil — janeiro/fevereiro/mar/abril

(X ) 2° Quadrimestre civil — maio/junho/ julho/ agosto

() 3° Quadrimestre civil — setembro/outubro/novembro/dezembro

Valores Repassados no periodo(R$):

Total do Valor Repassado: 231.736,21
Receita de Aplicagdo Financeira: 493,22
Total do Valor Comprovado: 216.955,00
Valor Devolvido ao Orgdo Concessor: 15.274,43
Valor Glosado: 2.740,55

O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano
de trabalho, ¢ de competéncia da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagéo de
Contas (Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Inciso I e § unico).

Documentos utilizados como subsidio para elaboracdo deste relatorio

Relatorios de visita in loco feitos pelo gestor, Plano de Trabalho, relatorios mensais de execugéo do
objeto, relatorio quadrimestral de execugfo do objeto, listas de presenga, fotos, fichas cadastrais, sistema
informatizado Demandanet, resultado de pesquisa de satisfagio realizada em parceria entre a entidade
e a Secretaria de Educagéo. O relatério de execugdo financeira é entregue diretamente no Departamento
de Presta¢do de Contas da SEMFAZ.

RELATORIO

1- Descri¢cdo Sumdria das Atividades e Metas Estabelecidas

A Associagio Paraiso, fundada aos 06 dias do més de julho do ano de 1998 é uma associagdo de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede situada na avenida: Elias Tarraf, n® 990, no Residencial Dom
Lafaiete. Esta Associa¢do possui cardter preventivo e proativo, uma contribui¢do vocacional aos
problemas de ordem social, pautada na defesa e afirmagfo dos direitos humanos e no desenvolvimento
de capacidades, competéncias, potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social e obtengdo da cidadania. Com atendimento no
contraturno escolar, com ag¢des pautadas em atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas,
sociabilidade e protegdo social nos periodos da manhi e tarde, para criangas e adolescentes entre 06 e
14 anos de idade. Oportunizando aos educandos o desenvolvimento de suas potencialidades, integragéo
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social, moral e familiar.

A parceria tem como objeto a execucfio de agdes educativas no contra turno escolar no Clube do
Sindicato dos Metalurgicos, localizado na Rodovia Délcio Custddio da Silva, 418, Km 0, Bairro Nunes,
para criangas e adolescentes, preferencialmente das escolas publicas da rede municipal de ensino,
propiciando um ambiente de aprendizado pautado nas ag¢des propostas pelo projeto politico e
pedagodgico municipal, visando ampliar o desenvolvimento das criangas e adolescentes, buscando
garantir um ambiente acolhedor e prepara-los para o exercicio da cidadania objetivando a garantia dos
direitos previstos no ECA — Estatuto da Crianca e Adolescentes. Tais agdes sdo baseadas em atividades
pedagogicas, ladicas, culturais, esportivas, musicais e de reflexdo para complementar as agdes da
escola, buscando garantir a melhora do desenvolvimento na aprendizagem e a interag@o entre escola,
familia e comunidade. As a¢Ges sio desenvolvidas com até 150 criangas e adolescentes (podendo haver
variagdio de até 10% nessa quantidade), preferencialmente das escolas publicas da rede municipal de
ensino, prioritariamente do territorio de abrangéncia do Jd. Nunes, suas redondezas, e também de outros
territorios da cidade de acordo com as vagas disponiveis. A meta de atendimento foi atingida, sendo:
159 alunos matriculados no més de maio, 158 em junho, 158 em julho e 154 no més de agosto. As
atividades complementares desenvolvidas pela OSC Associa¢do Paraiso auxiliam os atendidos no
processo de aprendizagem e desenvolvimento integral em aspectos pedagogicos e psicomotor,
complementando as a¢gdes da escola e buscando promover a melhora na aprendizagem e a garantia dos
direitos. Por meio de algumas a¢des promover a interagdo entre os alunos, escola, familia e comunidade.
A parceria tem como objetivo atender criangas e adolescentes, preferencialmente matriculados nas
escolas putblicas da rede municipal de ensino, com ag¢des no contra turno escolar, oferecer-lhes
atividades complementares pedagoégicas, ludicas, esportivas, culturais, musicais e artisticas que
estimulem o aprendizado e potencializem suas habilidades. Desenvolver atividades e encontros voltados
para ética e cidadania com a participag¢do da familia e comunidade refletindo sobre temas que véo ao
encontro das necessidades da escola, criang¢as, adolescentes, familia ¢ comunidade. Todas as atividades
sdo executadas por pedagogos, educadores, instrutores e monitores capacitados para o desenvolvimento
das agdes, e as metas gerais presentes no plano de trabalho sdo as seguintes:

. Auxiliar nas tarefas escolares e estimular o que € ensinado na escola regular por meio de jogos
ludicos e confeccionados pelas proprias criangas e adolescentes.

. Incentivar a leitura e a escrita para aprimorar o aprendizado no dmbito escolar.

. Executar agdes complementares pedagdgicas como: Projetos de incentivo a leitura, orientagtes

de pesquisas e estudos, releituras de obras, trabalhar as datas comemorativas incentivando a criatividade
¢ 0 uso de materiais pedagdgicos.

. Articular a participagio da familia no cotidiano dos filhos de acordo com o Projeto de Atividades
Educativas Complementares e escolas municipais.

. Possibilitar um ambiente acolhedor para as diferentes manifestagdes culturais priorizando a
cultura popular local e regional.

. Possibilitar o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes valorizando sua comunidade
e seu contexto social e familiar.

. Desenvolver a pratica esportiva visando a melhora das habilidades psicomotoras.

° Desenvolver atividades artisticas, musicais e culturais estimulando a criatividade, novas
linguagens e compartilhamento de saberes.

. Propiciar através de jogos de tabuleiros o raciocinio € a concentracéo.

. Proporcionar encontros festivos para apresentar a familia e a comunidade o que € realizado no

cotidiano como por exemplo: Mostra Cultural, Festa Junina, propiciando melhor integrag¢do entre
familia, ambiente escolar € comunidade.
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. Passeios previamente programados em locais publicos e privados objetivando lazer e conhecer
outros espagos.

Prazo de execucédo: 31 de julho de 2019 para até 30 de junho de 2020.

Para atingir os objetivos e metas previstos, sdo desenvolvidas as seguintes atividades/oficinas:
Orientagdo de Estudos, Auxilio a Tarefas, Artes, Danga, Futebol, futsal, Inicia¢do Esportiva, Recreacio,
Natagéo, Teatro e Colonia de Férias.

2- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho (andlise e apontamentos acerca das atividades realizadas; andilise
e apontamentos acerca do cumprimento das metas; andlise e apontamentos acerca do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo)

Esta parceria iniciou suas atividades em fevereiro de 2018 com vigéncia até julho de 2019. Inicialmente
desenvolvia suas atividades no bairro Ana Célia, mas teve seu local de atividades alterado para o bairro
Nunes (1° aditivo). De acordo como o 2° Termo aditivo ao Termo de colaboragfio 08/2018, na sua
Clausula segunda, “altera-se a sua vigéncia que era até 31 de julho de 2019 para até 30 de junho de
2020”. Verificamos nas visitas de monitoramento do primeiro quadrimestre, por meio dos registros
fisicos na instituigdo e no sistema informatizado Demandanet, que o nimero de atendimentos foi
atingido (150, divididos nos periodos da manhd e tarde). Nesse periodo o numero de matriculas
totalizou: 159 alunos em maio, 158 em junho, 158 em julho e 154 em agosto. Nas visitas realizadas no
periodo, as atividades fluiam naturalmente e os funcionarios desempenhavam suas fungdes previstas no
plano de trabalho. O numero de participantes sempre foi compativel a quantidade matriculada, haja
visto que € natural haver certo numero de ausentes (inclusive em escolas regulares). Observamos, em
todas as visitas, por meio das listas de presengas registradas no sistema Demandanet (inclusive com as
devidas justificativas), os alunos que apresentavam mais de cinco faltas, solicitamos para esses alunos,
que seja realizado um contato maior com as familias para que as presencas sejam regularizadas. No
caso de faltas reiteradas dos alunos, reforcamos orientagdo de fazerem contato com as familias,
inclusive por intermédio da escola regular, para saber o motivo das auséncias e cobrar a assiduidade,
procedimento este que ja é realizado e registrado pela entidade, se preciso, convocar os responsaveis
para conscientizd-los sobre a importdncia da frequéncia regular as atividades de contraturno.
Conferimos em cada visita, as listas de presengas enviadas pela Entidade juntamente com o relatorio
mensal de atividades desenvolvidas. Caso as familias ndo tenham interesse pelo servigo, deve-se liberar
a vaga para atendimento de lista de espera ou outros interessados. Todas essas agdes, atendimentos e
procedimentos devem ser registrados. Também foram orientados pelo gestor sobre a obrigatoriedade
de todos os funcionarios desempenharem as atividades previstas no Plano, sempre na demanda de
trabalho relacionada ao atendimento do projeto (atividades complementares de contraturno), mantendo
o carater pedagdgico/educativo das a¢des, inclusive em momentos em que néo ha a realizagfo direta de
oficinas (entrada e saida, corredores, refeitorio), pois todos sdo modelos para os jovens € contribuem
para a formag#o integral dos alunos. Em todas as visitas, neste segundo quadrimestre, foi verificado o
horario de trabalho dos funciondrios € a presenga de cada um e se estavam exercendo as fungdes
previstas no Plano de Trabalho, solicitamos a frequéncia dos funciondrios, que ¢ efetuado por meio de
ponto eletrénico e conferimos a frequéncia de cada um e constatamos que estavam devidamente
registrados. As exceg¢des como, férias, atestados médicos ou desligamento de algum funcionario foi
registrado no Relatério de visitagdo do Gestor. Em observagéo ao quadro afixado na entrada da entidade
constavam os seguintes documentos: Plano de Trabalho da entidade, endereco eletronico da entidade e
do Portal da Transparéncia, horario de trabalho dos funcionérios e horario das atividades. Ressaltamos
a observéncia quanto aos Artigos 4°, 5° e 6° do Decreto Municipal 17.708 de 07 de fevereiro de 2017.
Nesse sentido, acessamos antes das visitagdes in loco o Site da Entidade e verificamos os itens
necessérios ao atendimento aos artigos da legislagdo supracitada se estavam atualizados. Com relagéo
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as instalagdes: a recepgdo, corredores, refeitdrio e salas de aula e demais dependéncias foi verificado a
limpeza e o estado de conservagdo. Em visitagéo a cozinha, observamos a organizago dos utensilios,
limpeza adequada, o acondicionamento de alimentos com relagdo a organizagfo e quanto a ordem de
vencimento.

Destacamos a publicagdo da Instrugdo Normativa N° 02/2019 da Secretaria Municipal da Fazenda, que
Regulamenta o Artigo 57 do Decreto Municipal n° 17.708/2017, dispondo sobre a pesquisa de precos
no mercado a ser realizada pelas Organiza¢des da Sociedade Civil — OSCs para compra de bens e
contratagdo de servigos custeadas através de repasses publicos, para fins de execugdo do objeto do
Termo de Colaboragfo ou Fomento firmado com a Municipalidade, que visa, dentre outros, definir os
critérios e as condigdes a serem observados pela OSC para a realizagdo de compras de bens e
contratagdes de servicos, destinados ao regular atendimento das necessidades organizacionais e
operacionais da entidade na execugfo do objeto do Termo de Colaboragdo ou Fomento e o respectivo
Plano de Trabalho, firmado com a Municipalidade. Desta forma, acompanhamos durante o més de
agosto a implementacdo desta Normativa, com especial ateng¢do aos seus Anexos I e II. Ressaltamos a
partir desta Normativa, um maior acompanhamento deste gestor sobre a anélise operacional financeira
da parceria, como parte integrante do conjunto de elementos necessérios ao ateste da regularidade do
objeto pactuado.
Todas as visitas foram registradas por escrito em forma de relatorio mensal, cuja copia foi entregue ao
coordenador/representante da entidade para devida ciéncia e providéncias. Além das orientagdes
pontuais de cada visita, os relatérios continham lembretes gerais de procedimentos ja adotados pela
entidade que deveriam ser mantidos com o objetivo de zelar regularidade das agdes, conforme
apresenta-se a seguir:

“ LEMBRETES/ORIENTACOES GERAIS A TODAS AS INSTITUICOES:
* Meta de atendimentos deve sempre ser contemplada. Caso haja vagas disponiveis, as mesmas devem
ser prontamente preenchidas por alunos cadastrados em lista de espera ou, na falta desses, devem ser
realizadas agdes de divulgacdo e sensibilizacdo da comunidade e escolas do entorno acerca dos
servigos prestados como forma de cumprir a meta de atendimento prevista no plano;
* As atividades/oficinas desenvolvidas devem ser fiéis ao Cronograma de Atividades do Plano de
Trabalho,
* A frequéncia deve ser controlada diariamente por meio de lista de chamada (ou didrio) de cada
turma, que fica arquivada na institui¢do,
*  Utilizagdo sistemdtica das ferramentas disponiveis na Demandanet (cadastramento de
classes/turmas, matriculas, baixas, transferéncias, frequéncia, recursos humanos) de forma que o
sistema esteja sempre atualizado. O acesso a Demandanet deve ser sempre realizado por meio do
navegador Google Chrome;
* Sobre a frequéncia, no caso de faltas reiteradas dos alunos, fazer contato com as familias para saber
o motivo das auséncias e cobrar a assiduidade;
* Os funciondrios devem desempenhar as atividades previstas no plano, sempre na demanda de
trabalho relacionada ao objeto de atendimento da parceria (atividades complementares de contra
turno), |
* As atividades/oficinas desenvolvidas sempre devem ter foco educativo/pedagogico;
* Manter afixado no quadro de avisos piiblico o Plano de Trabalho e também o Quadro de Recursos
Humanos, com nome, fung¢do e hordrio de trabalho de cada funciondrio. Afixar também, nas
proximidades do refeitério e visivel aos alunos, cépia do carddpio enviado pelo Departamento de
Alimentagdo Escolar da Secretaria de Educagdo;
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* Mensalmente, junto ao Oficio e documentagdo solicitando a liberag¢do dos recursos financeiros,
também entregar no departamento: relatério mensal das atividades desenvolvidas, lista de frequéncia
dos alunos e protocolo de entrega da prestagdo de contas do més anterior junto a Secretaria da
Fazenda; .

* Com relagdo aos relatorios de execugdo do objeto (mensal, quadrimestral, anual e final da vigéncia)
que devem ser elaborados pela entidade (Decreto Municipal 17.708/2017), orientamos sobre a
necessidade legal de conter informagdes sobre: - quais as agdes desenvolvidas;

- as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios, devendo o eventual cumprimento parcial
ou ndo cumprimento das metas ser devidamente justificado (andlise comparativa das metas propostas
com os resultados alcangados);

- documentos de comprovagdo da realizac¢do das agdes (fichas de inscricdo, listas de presenga, fotos,
videos ou outros, conforme o caso);

- 0s efeitos da parceria referentes aos impactos econémicos e/ou sociais;

- 0 grau de satisfagcdo do publico alvo e da comunidade atendida (por meio do registro de relatos,
entrevistas e realizacdo de pesquisas de satisfacdo, que terdo por base, critérios objetivos de apuragdo
das informagdes junto aos beneficidrios e da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela
institui¢do, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo e o
ajuste das agoes).

* Cumprir as determinacdes dos Comunicados SDG. n° 016, 019 e 029/2018 do Tribunal de Contas do
Estado.”

Pedagogicamente, foi possivel observar que os discentes estavam engajados nas oficinas/atividades
desenvolvidas, sempre com orientagdo € acompanhamento de monitores/instrutores/educadores. A
equipe se mostra bastante integrada e comprometida com o desenvolvimento das atividades e,
consequentemente, com a aprendizagem significativa dos alunos. As sugestdes € apontamentos
realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de aprimorar o servi¢o, foram
acatados por parte da coordenagio/entidade. As atividades foram realizadas conforme previsto no plano
de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo com a metodologia prevista. Em
julho, o atendimento aos alunos ocorreu normalmente, conforme previsto no Plano de Trabalho,
independente do periodo de recesso/férias das escolas regulares (esta informagdo foi amplamente
divulgada as familias).

N&o houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das agdes previstas. A
quantidade de profissionais envolvida no desenvolvimento das atividades é adequada. Houve dialogo
constante entre o gestor ¢ entidade com o objetivo de aprimorar ainda mais o servigo prestado a
comunidade. Além dos objetivos especificos de cada oficina, também foi possivel observar, por meio
das visitas do gestor, dos relatorios de execugdo do objeto (mensais e quadrimestral), registros feitos
pela entidade e indicadores previstos no plano (participagdo dos atendidos, listas de frequéncia,
relatdrios, fotos, registros de atendimentos, reunides de pais/responsaveis), o atingimento dos seguintes
objetivos previstos: Atender criangas e adolescentes preferencialmente matriculados nas escolas
publicas da rede municipal de ensino com ag¢gdes no contra turno escolar, oferecer-lhes atividades
complementares pedagogicas, ludicas, esportivas, culturais, musicais e artisticas que estimulem o
aprendizado e potencialize suas habilidades. Desenvolver atividades e encontros voltados para ética e
cidadania com a participa¢@o da familia ¢ comunidade refletindo sobre temas que véo ao encontro das
necessidades da escola, criangas, adolescentes, familia ¢ comunidade, todas as atividades foram
executadas por pedagogos, educadores, instrutores e monitores capacitados para o desenvolvimento das
acgdes.
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Por meio do acompanhamento, com relagdo aos impactos sociais € econdmicos, entendemos ser
possivel observar que as agdes/atividades realizadas desenvolvem nos alunos habitos saudaveis,
respeito as diferencas, solidariedade, companheirismo, disciplina, responsabilidade e autonomia; o
trabalho efetuado desenvolve hébitos de estudo e gosto pela aprendizagem; os atendidos demonstram
melhora em seu comportamento geral no ambiente familiar e na escola, € também seu desempenho
escolar e aprendizagem apés frequentar esta instituicdo e participar das atividades desenvolvidas.
Também ¢ possivel afirmar que o atendimento oferecido pela institui¢do foi fundamental para que os
pais/responsaveis pudessem ingressar (ou se manter) no mercado de trabalho, gerando assim,
indiretamente, impactos econdmicos positivos na esfera familiar e comunidade local.

Finalizando, com ag¢des pautadas em atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas,
sociabilidade e protecdo social para criangas e adolescentes, a OSC proporcionou aos educandos o
desenvolvimento de suas potencialidades, integra¢do social, moral e familiar, contribuindo para o
fortalecimento das competéncias educacionais e vinculos familiares/sociais.

Conclusio do Relatorio:

Com base nas descricdes relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizacdo
da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Colaboragdio?

( X ))SIM ( ) NAO

Recomendacédes ou providéncias que deverio ser adotadas para alcance das metas e resultados
pactuados ou para o aprimoramento das acdes e respectivos prazos.

As sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de
aprimorar o servico, foram acatados por parte da coordenagfo/entidade. As atividades foram realizadas
de acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo
com a metodologia prevista. Nao houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento
das agdes previstas. Houve didlogo constante entre gestor e entidade com o objetivo de aprimorar ainda
mais o servigo prestado a comunidade.

Elaborado em: 14/11/2019 Ciéncia da Secretaria: 23/11/2019
N\ @QEC“:
Osvaldd Luis Bauch ~ Suéli Petronilia Amancio Costa
Gestor da Parceria Secretaria de Educagéo
CPF: 066.582.018-62 CPF: 018.874.618-84

Enviado para analise e homologagag \IR\Comiss@o de Monitoramento em 30/11/2019.

Osvaldo Luis Bauch
Gestor da Parceria
CPF: 066.582.018-62
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Homologacio da Comissido de Monitoramento e Avaliagio

Consideragoes da Comissao de Monitoramento e Avaliagio

Nao hd, por parte desta Comissfio, apontamentos complementares aos do gestor
referentes ao periodo analisado (2° quadrimestre civil de 2019).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida através da Portaria N° 160 de
02 de maio de 2018, responsdvel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliagao.

S30 José do Rio Preto, 10/12/2019.

|

AN

Andréa Ferreira
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagéo
CPF: 121.805.088-83

V4 LeilaGisele Lopds
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo
CPF: 058.354.348-04

Jﬁmuga
Comissdo de Monitefamento e Avaliacdo

CPF: 153.321.748-37

Jo
Comissio

560 Frnesto Nicoleti
onitorgmento e Avaliagio
: 7/31.038-57




