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Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal nº 17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2021 Secretaria: Secretaria Municipal de Educação

OSC: Associação Paraíso — Unidade Talhados

Atividade: Contraturno Escolar

Instrumento: Termo de Colaboração Número: 06/2018
Período: Ano 2021

(O 1º Quadrimestre civil — janeiro/fevereiro/mar/abril

(X) 2º Quadrimestre civil — maio/junho/ julho/ agosto

(O3º Quadrimestre civil — setembro/outubro/novembro/dezembro

Documentos utilizados como subsídio para elaboração deste relatório
Relatórios de visita in loco, feitos pelo gestor, Planos de Trabalho, relatórios mensais de execução do objeto,
relatório quadrimestral de execução do objeto, listas de presença, fotos, fichas cadastrais, sistema de cadastro
de alunos, disponibilizado pela SME, resultado da pesquisa de satisfação realizada em parceria entre a
entidade e a Secretaria de Educação e valores efetivamente transferidos pela administração pública
municipal, fonte: SIOPE (Sistema Integrado de Orçamento e Planejamento).

RELATÓRIO

I- Descrição Sumária das Atividades e Metas Estabelecidas
Das atividades — As atividades oferecidas pela entidade são: Auxílio à Tarefa/Orientações de Estudo,
Iniciação Esportiva; Arte Marciais; Artes — Desenho e Pintura, Dança; Teatro; Artesanato; Colônia de Férias.

Das metas estabelecidas — metas gerais:
e Realizar 100 atendimentos de crianças e adolescentes matriculados no Ensino Fundamental Regular,

preferencialmente municipal (podendo ter uma variação de até 10% no número de atendimentos).
€ Favorecer um melhor aproveitamento do tempo ocioso:
Quantificar o número de atendimento mensal de cada oficina ofertada.
6 Suprir necessidades extracurriculares dos alunos:
Acompanhar, ofertar, orientar e complementar atividades correlatas com as ministradas no ensino regular
de cada turma;
Mensurar quantidade de atividades ofertadas e alunos/turmas participantes nas atividades propostas em
cada oficina, palestras, passeios, cursos e ações sociais.
6 Melhorar o rendimento escolar:

> mensurar:
e total de tarefas realizadas mensalmente;
e total de tarefas realizadas de maneira autônoma;
e total de tarefas realizadas com orientações do profissional;
e total de tarefas realizadas integralmente com o auxílio direto do profissional.

e Disponibilizar um ambiente seguro, com o qual os alunos estejam familiarizados, para permanecer,
além do turno escolar, sob a supervisão de equipe especializada.

e Prazo de execução: 01 de julho de 2021 até 31 de dezembro de 2021.
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II- Análise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do benefício social
obtido em razão da execução do objeto até o período, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho.

Das Atividades:
Oficina Auxílio à Tarefa / Orientação de Estudo
Objetivos previstos:
-Auxiliar e orientar nas tarefas escolares do Ensino Fundamental;
-Realizar atividades educativas complementares, visando auxílio à aprendizagem, de acordo com os diversos
conteúdos ministrados pela escola regular;
-Aplicar atividades que promovam o desenvolvimento da linguagem oral e escrita, visando a melhoria na
comunicação e expressão;
“Incentivar a leitura e escrita, por meio de apresentação de diferentes textos.
Metas atingidas:
Por meio das devolutivas dos alunos, visualizações, relatos dos pais durante contatos telefônicos,
contatos na entidade, resultado das pesquisas de avaliação, e desempenho nas atividades presenciais,
observamos que conseguimos trabalhar de maneira lúdica os conteúdos pedagógicos buscando
melhorar o aprendizado, auxiliar no exercício da leitura e escrita além de explorar a criatividade e
melhorar a concentração alcançando assim os objetivos previstos.
Atividades desenvolvidas:
No mês de maio: Cartão para o dia das mães para turma 1, 2 e 3; Faça um colorido bem bonito e
desenhe a sua família / Leitura do texto e realização das atividades e Vamos trabalhar com rima para
refletido sobre o texto da atividade turma 1,2 e 3.Realização de atividades; Leitura de texto e
interpretação de questões; Atividade direita e esquerda turma1, 2 e 3.Leia o texto e escreva um poema
dedicado a sua família; Família comunicação e interferência, responda as atividades; Monte uma frase e
desenho algo simbolizando sua família; turma 1,2 e 3. No mês de junho: Semana do Meio
Ambiente, Combate ao Trabalho Infantil, Festa Junina Diferente, Trava-língua, Palavras
Semelhantes turma 1,2 e 3. No mês de julho: Dia de Pizzapinte a sua pizza; seis deliciosas pizzas; quantos
pedaços de pizza tem? Agilidade com as Palavras, Movimento e Diversão, Docinho de Leite Ninho,
construindo palavras encontre as palavras pinte as silabas do nome dos desenhos turma 1,2 e 3. No mês de
agosto: Brincadeira meu Mestre Mandou, imitação de animais, Questionário sobre folclore- Dobradura do
saci, Texto informativo sobre folclore e caça palavras respectivamente, turma 1,2 € 3.

Oficina de Iniciação Esportiva
Objetivos previstos:
- Desenvolver atividades físicas;
- Ensinar modalidades esportivas;
- Trabalhar lateralidade, coordenação motora, condicionamento físico e lazer.
Metas atingidas:
Por meio das devolutivas dos alunos, visualizações, relatos dos pais durante contatos telefônicos,
contatos na entidade, desempenho nas atividades presenciais e resultado das pesquisas de avaliação,
observamos que por meio das atividades esportivas foi propiciado aos alunos o conhecimento das
modalidades e desenvolvimento psicomotor, condicionamento físico e lazer.
Atividades desenvolvidas:
Brincadeiras Folclóricas, Brincadeiras adaptadas ao Handebol.

Oficina de Artes Marciais
Objetivos previstos:
- Ensinar as diferentes modalidades;
- Trabalhar a coordenação motora, regras, limites e respeito, alcançando a melhora do comportamento por
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meio da diversão.
Metas atingidas:
Por meio das devolutivas dos alunos, visualizações, relatos dos pais durante contatos telefônicos,
contatos na entidade, desempenho nas atividades presenciais e resultado das pesquisas de avaliação,
observou-se que, além do aprendizado da modalidade, a oficina possibilitou o desenvolvimento da
coordenação motora, concentração, diversão e conhecimento da cultura desse esporte, trabalhou de
maneira lúdica a disciplina e habilidades psicomotoras.
Atividades desenvolvidas:
No mês de maio: Treino com Parede, Exercícios com Vassoura, Fortalecimento — (Flexão de
braços), Shintai/Shisei (Posturas), Joseki - comportamento no Dojô, turma 1, 2 e 3. No mês de
junho: Técnica + Funcional — 3, Fortalecimento para as mãos, Fortalecimento para os ombros,
Técnicas de fortalecimento, Técnica + Funcional. No mês de julho: Ippon Seoi Nage — Treino com cadeira,
Tai-otoshi — Técnica com cadeira, Harai-goshi — Treino com cadeira. No mês de agosto: - Disputa de
agilidade com a faixa, Hiza-guruma — técnica com cadeira, Tandoku Renshuo, Ude ashi harai para O soto-
gari, Exercícios com o bastão técnica de O soto-gari, “Disputa de agilidade comafaixa.

OficinaArtes—DesenhoePinturaObjetivos previstos:
- Aplicar o ensino coletivo das artes como formade transformação social.
- Oferecer diferentes possibilidades de produção e/ou técnicas, por meio do desenho/pintura, e
desenvolvimento intelectual, por meio do ato de criação; bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã.
- Estimular o aprendizado artístico, reflexão, percepção, imaginação, criatividade e domínio do
conhecimento.
- Melhorar a coordenação motora e propiciar vivências artísticas e a visão diferenciada do segmento.
Metas atingidas:
Por meio das devolutivas dos alunos, visualizações, relatos dos pais durante contatos telefônicos,
contatos na entidade, desempenho nas atividades presenciais e resultado das pesquisas de avaliação,
foram trabalhados, de maneira lúdica, os conteúdos escolares e a transformação dos mesmos em
elementos artísticos, explorando a criatividade e imaginação, contribuindo para o desenvolvimento
cognitivo e a diversão.
Atividades desenvolvidas:
No mês de junho: Como fazer base para um balão junino, Arte comrolo de papel higiênico, Festas
Juninas / Dia Nacional do Cinema Nacional, Judô a história de um campeão (parte 2). No mês de
julho: Como Fazer Aros Olímpicos, Sombreamento de letras com bases e lados, Dia mundial do Rock /
Festival Internacional de Teatro, Dia Internacional da Amizade / Teatro de Sombra. No mês de agosto:
“Carneirinho de Papel”, “Como Transformar Números em Animais”, “Dia Mundial da Saúde”,
“Descobrimento do Brasil”.

Oficina de Dança
Objetivos previstos:
- Desenvolver atividades que possam oportunizar à criança/adolescente o autoconhecimento e o despertar de
suas potencialidades, habilidadese interesses, elevando a autoestima, por meio da dança;
- Aprimorar a coordenação motora.
Metas atingidas:
Por meio das devolutivas dos alunos, visualizações, relatos dos pais durante contatos telefônicos,
contatos na entidade, desempenho nas atividades presenciais e resultado das pesquisas de avaliação,
observamos que por meio das expressões corporais foram oferecidos vivências e aprendizado de
várias culturas, foi trabalhado o autoconhecimento, lateralidade, coordenação e habilidades motoras,
aprimoramento da leitura, escrita e concentração.
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Atividades desenvolvidas:
Nos meses de maio e junho: “Dinâmica de Laban”, “O que é Ballet Fitness? ”, “Dia do desafio:
entenda a importância da data! ”, “Origem, tradições e quadrilhas das Festas Juninas”. Turma 1,2 e
3.Nos meses de julho e agosto: Apresentação e interação com os alunos, alongamento, exercícios de
coordenação motora e equilíbrio, atividade para trabalhara criatividade e trabalho em grupo, Alongamento,
atividade para trabalhar a confiança, agilidade motorae lateralidade, passos básicos de jazz.

Oficina de Teatro
Objetivos previstos:
- Desenvolver socialização, improviso, criatividade, coordenação, memorização, oralidade, leitura, pesquisa,
criatividade, expressão corporal, impostação de voz, vocabulário, habilidades para as artes plásticas (pintura
corporal, confecção de figurino e montagem de cenário);
- Proporcionar contato com obras clássicas, fábulas, poesias, contação de histórias e reportagens.
Metas atingidas:
Por meio das devolutivas dos alunos, visualizações, relatos dos pais durante contatos telefônicos,
contatos na entidade, desempenho nas atividades presenciais e resultado das pesquisas de avaliação,
observamos que foi alcançado o desenvolvimento da criatividade dos alunos, trabalhadas as
habilidades artísticas e conhecimento sobre datas comemorativas e da cultura teatral.
Atividades desenvolvidas:
No mês de junho: Diga não ao Trabalho Infantil, Dia Mundial do Combate ao Trabalho Infantil,
Teatro de Fantoche, Brincadeiras Juninas, Cruzadinha Teatral, Construção Definida de um
Personagem. No mêsde julho: Telefone com Emoção, Teatros de São José do Rio Preto, Viva o Espetáculo,
Colônia de Férias, Teatro de rua, Dia do Curupira, Teatro Grego. No mês de agosto: Estou com frio, mas
estou feliz, Triangulo 3 D, Teatro lambe-lambe, Dia da televisão, Teatro do oprimido, Bumba meu
boi.

Colônia de Férias
Objetivos previstos:
- Desenvolver atividades recreativas e de lazer em períodos de recesso escolar;
- Explorar espaços externosde lazer e diversão;
- Prevenir situações ociosas que ocasionam risco a crianças e adolescentes.
Metas atingidas:
Por meio das devolutivas dos alunos, visualizações, relatos dos pais durante contatos telefônicos,
contatos na entidade, desempenho nas atividades presenciais e resultado das pesquisas de avaliação,
observamos que as atividades oferecidas proporcionaram lazer e diversão.
Ações Desenvolvidas:
Dia de Pizza, Movimento e Diversão, Docinho de Leite Ninho, Telefone com emoção, Como fazer arco
olímpico, agilidade com palavras, sombreamento de letras.

Dificuldades encontradas e propostas de superação
Dificuldades encontradas
A maior dificuldade enfrentada, no momento, é o acesso de algumas crianças e adolescentes da área
rural às atividades presenciais, enquanto não se regulariza o transporte escolar.
Propostas para superação de dificuldades
Contato com a equipe responsável pelo transporte escolar, na busca de resolver o problema.

Das metas pactuadas — A meta de atendimento, pactuada no Plano de Trabalho, é de 100 atendimentos
mensais de crianças e adolescentes, podendo haver variação de 10%. A OSC manteve a meta ligeiramente
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acima, durante o quadrimestre, atendendo, por intermédio de atividades impressas, os alunos que
permaneceram em atendimento remoto. No mês de julho, a OSC iniciou o atendimento presencial, seguindo
as orientações e protocolos sanitários. Este atendimento inicial foi com foco nas dificuldades pedagógicas
que cada aluno apresenta, tendo sido feita avaliação para atendimento dos que apresentavam maior
necessidade. No mês de agosto voltou com todas as atividades, seguindo também os protocolos sanitários e
35% da capacidade de atendimento.

Impactos sociais/ econômicos/ educacionais
O retorno presencial foi fundamental para contribuir com o desenvolvimento dos educandos,
atendendo os alunos com maior defasagem, no intuito de contribuir com o avanço do aprendizado.
A OSC teve um impacto muito positivo nas famílias em relação ao auxílio na execução das tarefas e
atividades da escola regular e também em relação à segurança das crianças que podem ficar em ambiente
seguro enquanto os pais saem para trabalhar. Por intermédio de parcerias, a OSC contribuiu bastante
com as famílias, também no aspecto alimentar, visto que, nesse momento de pandemia, muitos pais
ficaram desempregados e a distribuição de cestas de alimentos, tickets alimentação, entre outros,
minimizam as necessidades e facultam um melhor enfrentamento dacrise.
HI- Irregularidades apuradas, providências a serem tomadas, prazo para solução e data de retorno
para a verificação do pleno atendimento.
Não houve nenhuma irregularidade apurada durante o segundo quadrimestre civil de 2021.

IV- Valores efetivamente transferidos pela Administração Pública Municipal.
Período: 2º Quadrimestre Civil 2021

— MAIO2O2]
| JUNHO2021 | JULHO202]

|

AGOSTO2021 HOTAL
R$ 36.411,60 R$ 53.830,31 R$ 49.666,84 R$ 52.980,59 R$ 192.889,34

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Orçamento e Planejamento) - Recurso Municipal

* O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no Plano de
Trabalho, é de competência da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestação de Contas
(Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Inciso I e $ único).

V — Análise dos documentos comprobatórios das despesas, apresentadas pela Osc na prestação de
contas, quando não for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Colaboração ou quando houver evidências de existência do ato irregularidades.
Durante esse segundo quadrimestre civil de 2021, a OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos
conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final desse quadrimestre não houve evidências de atos
irregulares.

VI- Análise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno ou externo, no âmbito da
fiscalização preventiva, bem como de suas conclusões e das medidas que tomaram em decorrência
dessas auditorias.
Durante esse segundo quadrimestre civil de 2021, não houve auditorias pelo controle interno nem externo.
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Conclusão do Relatório:

Com base nas descrições relatadas e nas análises realizadas, foi possível concluir que a Organização
da Sociedade Civil conseguiu comprovaro alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Colaboração?

(X) SIM () NÃO

Recomendações ou providências que deverão ser adotadas para alcance das metas e resultados
pactuados ou para o aprimoramento das ações e respectivos prazos.
Todasas sugestões e apontamentos realizados pela gestora durante o acompanhamento, com o objetivo de
aprimorar o serviço, foram prontamente acatadas por parte da coordenadora/entidade. As atividades foram
realizadas de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de
acordo com a metodologia prevista. Não houve dificuldades relevantes que comprometessem o
desenvolvimento das ações previstas. Existe diálogo constante entre gestora e entidade com o objetivo de
aprimorar ainda mais o serviço prestado à comunidade.

Elaborado em: 30/09/2021. Ciência da Secretária: 04/10/2021.

FabianaEua de Azevedo
Gestora da Parceria Secretária da Educação

d

Enviado para análise e homologação da Comissão de Monitoramento em 08/10/2021.

Silvana Apai a Domingos Corrêa
Gestora da Parceria
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Homologação da Comissão de Monitoramento e Avaliação

Considerações da Comissão de Monitoramento eAvaliação

Nãohá, por parte desta Comissão, apontamentos complementares aos da gestora,
referentes ao período analisado (2º quadrimestre civil de 2021).

A Comissão de Monitoramento e Avaliação, constituída por intermédio da Portaria Nº
137/2021 e da Portaria Nº 200/2021, responsável por monitorar e avaliar o

cumprimento do objeto da presente parceria, aprova e homologaeste Relatório Técnico
de Monitoramento e Avaliação.

São José do Rio Preto, 29/10/2021.

LAAta Paula CastroGarcia
Comissão de Monitoramento e Avaliação

( dou MID
Ariané Andrea do Nascimento Carreto

Comissão de Monitoramento e Avaliação

UA,
EA«Luciana Angelone

Comissão de Monitoramento e Avaliação

Q
Ronieri Araújo Costa

Comissão de Monitoramento e Avaliação


