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CAPITULO I )
DA DENOMINAGAOQ, REGIME JURIDICO,
DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1°% A ASSOCIAGAO PARAISO, fundada aos seis (06) dias do més de julho (07) do ano de
hum mil novecentos e noventa e oito (1998), com CNPJ: 02.723.572/0001-24 associagio de direito
privado, sem fins lucrativos, que ndo distribui entre seus socios, associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores, colaboradores, voluntirios ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes, operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer naturcza, participagdes
ou parcela de seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituigio de fundo patrimonial ou de reserva, COm prazo de durag@io indeterminado, reger-se-a pelo
presente estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

§ 1° A Associagiio tem sede e foro na cidade de Siio José do Rio Preto, Estado de Sdio Paulo, na Rua
Ary de Freitas Mugnaini n. 666 - CEP: 15.045-381 Jardim Mugnaini, ¢ poderd constituir
escritorios ou representagdio em outras unidades da Federagfio, com atuagdo em qualquer parte do
territério nacional.

§ 2°. A Associaglio niio constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Associagio tem como objetivos:

1 - promogdo do ensino da leitura e da escrita;

11 - promog#o da assisténcia social, cultural, esporte e lazer;

111 - promogdo de programas socio educativos;

IV — promogéio de programas € projetos socios educalivos para criancas de educagdio infantil ¢/ou
projetos de jornada ampliada que possam trabalhar o contra turno escolar:

V ~ promogio de cursos profissionalizantes;

VI - promogio de palestras ¢ Cursos;

VIl — promogdo de projetos de prevengiio ¢ tratamento de vicios, obedecendo aos lermos €
regulamentos das leis vigentes no pais;

VIlI-defesa da crianga e do Adolescente, em conformidade com o ECA (Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente);

IX - promogdo da defesa, preservaglio € conservagiio do meio ambiente ¢ promogio do
desenvolvimento sustentavel;

X - promogdo da cultura, defesa e conservagiio do patrimdnio historico ¢ artistico;

XI - promogéo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar;

XII - promog#o do voluntariado;

X111 - Promover Regulagio das atividades de saide, educagio, culturais ¢ servigos sociais.

XIV — Promover Atividades de organizagiio Religiosas ou filosoficas.

Art. 3°. S#io objetivos especificos da Associagdo:

I — capacitar voluntérios para ensinar o pliblico alvo da Associagdo;

I - estimular a leitura por meio de material didatico adequado;

111 - buscar apoio de profissionais para ministrar os cursos e as palestras; ®
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IV - incentivar profissionais, empresas € instituicdes a dar oportunidade a profissionalizagdo das
pessoas envolvidas com o programa;

V — incentivar, promover intercimbio com instituigdes, atividades que fomentam a assisténcia social,
educagiio, cultura, lazer e espories.

VI — promover parcerias para execugio de atividades educacionais, sociais € culturais.

Art. 4° A Associagiio, na consecugiio de seus objetivos, observard o seguinte:

I — aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutengdo ¢ desenvolvimento
dos objetivos institucionais, no territorio nacional;

Il — presta servigos gratuitos ¢ permanentes, sem qualquer discriminagéo de clientela, de forma
plangjada, didria e sistemdtica, nfio se restringindo apenas a distribuigiio de bens ¢ beneficios ¢ a
encaminhamentos;

111 — aplica subvengdio e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 5°. No sentido de alcangar seus objetivos, a Associagiio poderd:

1 — celebrar convénios, acordos, contratos € Outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito pablico ou privado, nacional ou internacional;

11 — promover semindrios, simpbsios e debates sobre temas relacionados a sua drea de atuagio;

[11 — manter intercimbio e realizar trabalhos com entidades afins;

IV — colaborar com os governos Federal, Estadual ¢ Municipal, além de instituigdes governamentais,
em programas € projetos compativeis com sua drea de atuagiio;

V — auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;

V1 - organizar eventos sociais e culturais beneficentes, CUjos recursos serfio destinados para a
manutengdo dos objetivos institucionais.

CAPITULO 1T
DO PATRIMONIO

Art. 6°. O patrimdnio da Associagio ¢ constituido:

I - pela dotagdo inicial feita pelos associados;

I1 - por doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser acrescidos;

111 - por direitos e bens obtidos por aquisigio regular;

IV — por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituigdes congéneres, para viabilizar a
concretizagiio dos objetivos propostos;

V - por dotagdes orgamentarias oriundas de orgamentos pablicos, decorrentes de co-participagiio em
programas, projetos ou atividades com objetivos afins.

CAPITULO 1V
DA RECEITA

Art. 7°. A receita da Associagio serd constituida:

I - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

11 — pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

111 - pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operagdes de crédito;

IV - pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza, inclusive as
provenientes da venda de publicagdes ¢ produtos, remuneragio de trabalhos técnicos, participagio em
empresa ¢ empreendimentos, resultado das atividades de outros servigos que prestar;

V — pelas doagdes ¢ quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas; _

VI - pelas subvengdes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em favor da Assqcnaqﬂo
pela Unido, pelos Estados ¢ pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas, instituigoes publicas ou
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CAPITULO V ,
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 8. O exercicio financeiro da Associagio coincidira com o ano civil.

Art. 9° A prestagio anual de contas serd submetida a Assembleia Geral com base nos demonstrativos
contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Pardigrafo tnico. A prestagio anual de contas da Associagdo conterd, entre outros, 0s seguintes
elementos:

I — Relatério circunstanciado de atividades;

11 - Balango Patrimonial;

[I1 — Demonstragiio de Resultados do Exercicio;

Art. 10. A associaglio manterd escrituragiio de suas receitas e despesas, com as formalidades capazes
de assegurar a sua exatiddo, seguindo 0s principios fundamentais de contabilidade e com as normas
Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO V1
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 11. A Associaglio terd as seguintes categorias de associados:

I — Fundadores: aqueles que participaram da criaglio da entidade, conforme Assembleia Geral de
constituigiio;

II - Colaboradores: aqueles que s¢ dedicarem regularmente junto & Associagdo, independentemente de
integrarem os quadros diretivos da entidade;

I11 — Contribuintes: aqueles que realizarem contribuigdes voluntérias regulares.

Art. 12. Os titulos de associados colaboradores e contribuintes serdo conferidos pela Assembleia Geral,
mediante indicagiio do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 13. O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individualmente, soliddria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagiio, nem pelos atos praticados pelo Presidente ou pelo
Diretor Executivo ou da Assembleia Geral.

Art. 14. Siio direitos dos associados:

1 — participar de todas as atividades associativas;

11 — propor a criagdo € tomar part¢ em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas
fungdes;

111 — apresentar propostas, programas ¢ projetos de agdo para integrar;

IV — ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatérios, prestagdes de contas € resultados de auditoria independente;

V¥ — fazer parte dos 6rgios da administragio da Associaglo;

VI — exercer cargos ¢ fungdes eletivas nos 4rgdos da administragio da Associagiio;

Paragrafo Ginico — os direitos sociais previstos neste Estatuto so pessoais e intransferiveis.

Art. 15. Siio deveres dos associados: )
I — observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes ¢ resolugdes dos Orgdos da
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Associagio;

11 — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagio ¢ difundir seus objetivog
agdes. Z
Art. 16. O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstincias:
I - desligamento voluntério do préprio associado;

I — por decisdo da Assembleia Geral, com maioria absoluta de votos, quando se verificar uma ou mais
das seguintes situagdes:

a) grave violagiio deste Estatuto, outras normas regulamentares do instituto ou decisdio da Assembleia
Geral;

b) ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco aleatdrias, do orgdo
da administragéio a que pertenga, sendo elas ordindrias ou extraordindrias;

¢) Provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Associagdo.

§ 1°. O Associado Fundador, em sendo desligado voluntariamente, néo perderé este titulo, podendo
retornar ao quadro social quando lhe convier.

§ 2°. O Associado Colaborador ou Contribuinte, na hipotese de desligamento voluntdrio, perderd este
seu titulo, s6 podendo retornar ao quadro social somente de acordo com o art. 9° deste Estatuto.

§ 3°. Fica assegurado o direito da ampla defesa e do contraditorio nos casos de desligamento previsto
no inciso 11, alinea “a”,”b” e “c” deste artigo.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Art. 17. A associagdo serd administrada pelos seguintes 6rglos, sendo vedado o acimulo de cargos
eletivos:

I - Assembleia Geral,

II — Diretoria,

[11 - Conselho Fiscal.

Art. 18. O 6rgio maior da associago € a Assembleia Geral de Associados, a que cabe zelar pelo
funcionamento da associagio ¢ pela correta aplicagdo dos dispositivos deste estatuto, ©
complementado com normas ¢ diretrizes indispensaveis ao cumprimento de seu objeto social.

Art.19. A Assembleia Geral se reunird ordinariamente uma vez por ano, ¢ extraordinariamente sempre
que os interesses sociais o aconselharem.

Art. 20. A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo Presidente, por meio de edital afixado na
sede da entidade, por circulares, ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de sete (07)
dias da data de sua realizagdo.

§ dnico ~ Os editais especificardo de forma clara e individual o local de realizago € 0s assuntos a
serem tratados em cada Assembleia.

Art. 21. As Assembleias Ordindrias se instalarfio em primeira convocagio com um quérum 2/3 dos
membros, ¢ em segunda convocagio, apbs uma hora decorrida da primeira, com qualquer nimero de
associados presentes.

Art. 22. A Assembleia Geral Extraordinaria poderd ser convocada pelo Conselho Fiscal, por
requerimento de pelo menos metade e mais um dos associados, ou pelo Presidente, ¢ s¢ instalar com
um nimero minimo de 2/3 dos associados em primeira convocagio, €, decorrida uma hora desta, com
qualquer nimero, em segunda convocagio.

Art. 23. E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria:
I - eleger os membros da Diretoria ¢ os do Conselho Fiscal;
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Art. 24. E de competéncia da Assembleia Geral Extraordindria:

I — destituir os administradores;

11 - decidir sobre a reforma do estatuto social;

111 — decidir sobre aquisigfio e alienagio de bens imoveis;

IV — decidir sobre a extingéio da sociedade;

V - decidir sobre assuntos decorrentes de convocagiio extraordindria quando proposta na forma do
artigo 13°.

Paragrafo Gnico - Para as deliberagdes a que se refere no inciso 1 deste artigo ¢ exigido 0 quorum de
2/3 dos associados.

Art. 25. Instalada a Assembleia Geral pelo Presidente, este solicitard aos associados participantes a
indicagfio de um dentre os presentes para presidi-la.

Paragrafo inico — O presidente da Assembleia designard um associado para secretarid-la ¢, quando ©
caso, UM Ou Outros mais para colaborarem nos trabalhos da mesa.

Art. 26. A Diretoria serd composta de um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo
Secretrios, Primeiro e Segundo Tesoureiros, que terio mandato de trés (03) anos, podendo ser
reconduzidos, na sequéncia, por apenas mais um mandato.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal serfio eleitos pela Assembleia Geral, em reunido convocada
para esse fim, ¢ tomario posse perante & mesma assembleia.
§ 2°. Serd eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos dos Associados presentes.

Art. 27. Compete & Diretoria, em conjunto:

I -fazer cumprir o estatuto ¢ as decisdes da Assembleia Geral;

I - eriar Comissdes de Trabalho ou Departamentos Operacionais (atividade-fim);

I1I - planejar ¢ programar as atividades sociais, preparar os orgamentos de custeio e investimento;

[V - elaborar o Relatorio Anual das Atividades do Exercicio Social a ser submetido a aprovagdo da
Assembleia Geral, diligenciando para que as atividades da associagiio efetivamente a conduzam a
realizagfio de seu objeto social.

Parégrafo Gnico — A Diretoria reunir-se-4 pelo menos a cada bimestre.

Art. 28. Compete ao Presidente:

| - representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele;

1l — orientar e dirigir todas as atividades da associagiio;

111 - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV = contratar e demitir funciondrios;

V — admitir e excluir associados;

V1 — assinar com outro Diretor cheques € documentos que impliquem movimentagiio de numerdrio €
responsabilidades pecunidrias;

VII — assinar o Relatério dos Servigos Sociais, o Balango e demais documentagdo contabil a serem
submetidos a aprovagiio da Assembleia Geral.

Art. 29. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente nas auséncias temporarias deste;

11 — executar os servigos que Ihe sejam atribuidos pelo Presidente;

I - assumir o mandato de Presidente, em caso de vacdincia, até seu término.

Art. 30. Compete ao Primeiro Secretario:
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| — secretariar as reunides da Diretoria, redigindo as respectivas atas;

11 - encarregar-se do expediente da entidade, de sua correspondéncia e de seus arquivos;

111 — efetuar compras de bens de consumo e de materiais de expediente;

IV — administrar a utilizago de servigos publicos, como telefone, energia elétrica, dgua, e outros;
vV — auxiliar o Presidente no que lhe scja solicitado.

Art. 31. Compete ao Segundo Secretirio:

| — substituir o Primeiro Secretirio em suas faltas e impedimentos;

Il — executar os servigos que lhe sejam atribuidos pelo Presidente;

[1I - assumir o mandato de Primeiro Secretrio, em caso de vacncia, até seu término.

Art. 32, Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — arrecadar a receita, efetuar o pagamento da despesa e promover a respectiva escrituragio;

11 — conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerério ¢ documentos pertinentes & Tesouraria;
[11 — efetuar a movimentagiio das contas bancérias;

[V— assinar com o Presidente cheques e documentos que impliquem movimentagio de numeridrio e
responsabilidades pecunidirias;

V - apresentar mensalmente 0 balancete contdbil e, sempre que © Presidente o solicitar, relatorio da
movimentago financeira;

VI — auxiliar o Presidente na preparagdo do Relatorio dos Servigos Sociais;

VII - executar outros servigos que lhe sejam atribuidos pelo Presidente.

Art. 33. Compete ao Segundo Tesoureiro:

[ - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

Il — executar os servigos que lhe sejam atribuidos pelo Presidente;

[11 - assumir 0 mandato de Primeiro Tesoureiro, em caso de vachncia, até seu término.

[V— assinar com o Presidente cheques e documentos que impliquem movimentagio de numerdrio e
responsabilidades pecunidrias, quando na auséncia do 1° Tesoureiro ou Presidente.

Art. 34. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de trés (03) anos, podendo ser reeleitos.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal serd composto em conformidade com disposto do Artigo 34 deste
Estatuto.

Art. 36. Os membros do Conselho Fiscal seriio eleitos pela Assembleia Geral, em reunido convocada
para esse fim, ¢ tomar#io posse perante & mesma assembleia.
Pardgrafo (nico - Os integrantes do Conselho Fiscal elegeriio entre si 0 Presidente do Orglo.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

[ — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Associagiio, examinar suas contas, balangos ¢
documentos, e emitir parecer que sert encaminhado & Assembleia Geral;

I — emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, oneragdo ou aquisigdo de bens e direitos, para
deliberagiio da Assembleia Geral.
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SECAO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 38. Este artigo, disciplina o disposto no inciso | do artigo 23° do Estatuto Social, tem por
objetivo estabelecer normas para o processo eletivo dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal da
associagdo.

SECAO I
DOS CANDIDATOS

Art. 39. A candidatura sera apresentada por chapa, na qual se registrario candidatos de mesmos
propésitos ou tendéncias, ndio se admitindo a candidatura individualizada.

Art. 40. A chapa devera ser inscrita na secretaria da associagfio até dez (10) dias antes da Assembleia
que proceder & eleigdio.

Art. 41. Somente seriio admitidos como candidatos os associados no pleno gozo de seus direitos
associativos.

Parigrafo tinico — Os membros da Diretoria que se candidatarem a cargos piblicos eletivos deverdo
afastar-se de seus cargos na associagiio no prazo de até trés (03) meses antes da data da realizagiio das
eleigdes para que concorrerem.

SECAO LI
DA YOTACAO

Art. 42. O voto é pessoal e intransferivel, nio sendo aceito por procuragdo.

Art. 43. As cédulas poderiio ser impressas por qualquer processo ou manuscritas.

Art. 44. As chapas poderfio ser separadas para a Diretoria ¢ para o Conselho Fiscal, concorrendo
isoladamente.

Art. 45. E facultado ao candidato que encabega a chapa retird-la do processo eletivo até¢ uma hora
antes de iniciar-se a Assembleia.

Art. 46. O voto sera secreto, podendo ser por aclamagiio quando existir somente uma Ginica chapa
concorrendo ao pleito.

Art.47. O Presidente da Assembleia designard, dentre os associados presentes, dois escrutinadores,
que orientarfio os trabalhos e fardo a apuragiio do pleito.

SECAO IV
DOS ELEITOS

Art. 48. A apuragiio serd iniciada quinze minutos ap6s a conclusio da votaglo, de forma transparente
¢ publica. :
Art. 49. Em caso de empate na votagio para a Diretoria, serd considerada eleita a chapa cujo
candidato a Presidente seja o de admissio mais antiga na entidade, e, persistindo o empate, a chapa do
candidato a Presidente mais idoso.

Art. 50. Encerrado o processo eletivo, serdo 08 eleitos proclamados pela mesa, dando posse na mesma

Assembleia da eleiglio, podendo também estabelecer outra data para cerimonia de posse.
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SECAOV
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 51. Fica constituida a fungiio de Diretor Executivo, com prazo indeterminado, para auxiliar a
Diretoria na execugiio dos objetivos da Associagiio Paraiso, nos termos dos Artigos 53 e 54 deste
estatuto.

Pardgrafo inico — A fungdo de Diretor Executivo tem cardter itinerante, estando sujeito a
transferéncia para outras unidades da Associagiio em todo territério nacional.

Art. 52. Compete ao Diretor Executivo:

I — Auxiliar a Diretoria na elaboragio e execugio dos objetivos da Associagio;

11 - Coordenar a execugiio dos objetivos da Associagdo;

111 = Coordenar a atuagdio do corpo operacional (pessoal) da Associagdo;

IV — Promover reunides, quando necessdrio, com 0 corpo operacional da Associagio;

V - Providenciar encaminhamento de documentos da Associagdo aos outros Orgios e departamentos;
VI - Zelar pelas documentagBes oriundas da Associaciio (pessoal e administrativo);

V11— Auxiliar a Diretoria nos pagamentos de despesas inerentes & atividade da Associagio;

V111 — Prestar contas a Diretoria de todas as suas atividades.

§ 1° - No caso de voluntariado, conforme dispde o Artigo 54 deste estatuto, 0 Diretor Executivo pode
receber prebendas da Associagiio Paraiso, a critério da Diretoria, quando a servigo da Administragiio
Geral.

§ 2° - O Diretor Executivo ¢ obrigado a participar das reunies convocadas pela Diretoria, tendo

direito de voz nas mesmas, ficando vedado o direito de voto.

CAPITULO X
DO PESSOAL

Art. 53. O pessoal da Associagio serd admitido, mediante processo de selegio, sob o regime da
Consolidago das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas da Associagfo.

Pardgrafo iinico. Todos os contratos de trabalho firmados pela Associagio conterdo cldusula
dispondo que, de acordo com as necessidades de servigo, o empregado poderé ser transferido para
qualquer local de atuagio da Associagio ou para onde a mesma tenha escritorio ou representagdo.

Art. 54. O pessoal da Associagio poderd ser constituido através de trabalho voluntariado, devendo
este, ser devidamente declarado por escrito.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Para fins de movimentagio bancaria a Associagdo manteré disponivel assinatura de quatro
(04) membros da Diretoria (Presidente, Vice Presidente, 1° Tesoureiro ¢ 2° Tesoureiro), para que na
auséncia legal dos titulares diretos (Presidente ¢ 1° Tesoureiro), seus subsequentes tenham autonomia
para emitir cheque ou operar transagdio diversa.

Pardigrafo @inico — A assinatura de emisso de cheques seré permitida mediante comunicagio da
impossibilidade do titular efetua-la.

Art. 56. A reforma do presente Estatuto somente poderd ser deliberada em Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, cuja deliberagio deverd ter 0 VOLO concorde de, pelo menos, a
maioria absoluta dos associados com direito a voto presentes.




Pardgrafo tinico — Néo havendo quérum suficiente em primeira chamada, depois de decorrido uma
hora, a votagiio para alteraglio estatutdria podera ser deliberada pela maioria simples dos presentes.

Art. 57. A dissolugio da Associagio dar-se-2 em Assembleia Geral convocada para esse fim,
mediante o voto favorivel de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos concordes dos associados,
presente a maioria absoluta dos associados com direito a voto.

Pardgrafo tinico. Decidida a dissolugio ou extingiio da entidade, a Associagiio destinard o eventual
patriménio a entidade juridica de igual natureza que preencha os requisitos do Decreto Municipal n.
17.708 de 07 de fevereiro de 2017, e cujo objeto seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.
Obedecendo art. 3°, inciso I1, da Lei n® 12.101/2009.
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