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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

PLANO DE TRABALHO

ACOES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES

OSC ASSOCIACAQ PARAISO - MUNDO NOVO — CEU DAS ARTES

I- DADOS CADASTRAIS

1. Dados cadastrais da Entidade — Proponente: ASSOCIACAO PARAISO

Municipio/Estado: Sdo José do Rio Preto/SP CNPJ: 02.723.572/0001-24

Endereco da Sede: Rua Ary de Freitas Mugnaini, 666 Jardim Mugnaini

Telefone: (17) 3229-6261 E-mail: associacaoparaisol@gmail.com

Site: Projetomundonovo.org.br

Nucleo: Mundo Novo — CEU DAS ARTES (Centro de Artes e Esportes Unificados)

Endereco do Nucleo: Robson Augusto Lopes de Diaveiro, s/n - Bairro Nova Esperanca

Telefone: (17) 3229-6261 E-mail: associacaoparaisol@gmail.com

Nucleo: Mundo Novo - Jodo Paulo/AABB

Enderego: Av. Danilo Galeazzi, 3453 — Residencial Machado |

Telefone: (17) 99637-5398 E-mail: projetoincentivocooperacao@gmail.com
N° da Conta Corrente; 23996-8 Cadigo do Banco: 001
N° da Agéncia: 6575-7 Praga de Pagamento: SJIRP

2. Dados cadastrais do Dirigente da Entidade

Nome: David Martins Gomes Vieira

Cargo/Funcdo: Presidente Data da Posse: 05/05/2022

3. Dados Cadastrais do Concedente

Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto - SP CNPJ: 46.588.950/0001-80

Endereco: Avenida Alberto Andald, 3030 — Centro - Sdo José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-000

Telefone: (17) 3203 1100 Site: www.riopreto.sp.gov.br

Responsavel pelo Orgo: Edson Edinho Coelho de Aradjo

Cargo: Prefeito Municipal

Secretaria Municipal da Educacéo

Endereco: Rua General Glicério, 3947 — Vila Imperial - Sdo José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-400

Telefone: (17) 3211 4000 Site: www.riopreto.sp.gov.br

Responsavel pelo Orgdo: Fabiana Zanquetta de Azevedo

Cargo: Secretaria Municipal da Educacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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I1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

1 - Objeto a ser executado:
1.1. Celebracdo de Termo de Colaboracdo, com a Administracdo Pdblica Municipal, para execucdo de

Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em atendimento aos alunos regularmente
matriculados no Ensino Fundamental — Anos Iniciais na Rede Municipal de Ensino.

2 — Objetivos:

2.1. Objetivos Gerais

2.1.1. Promover atividades complementares no contraturno escolar, por meio de oficinas educacionais que
atuam como suporte pedagdgico ao ensino regular. Visto que estas operam a fim de complementar o trabalho
educacional realizado nas escolas da Rede Municipal de Ensino.

2.1.2. Formar individuos autbnomos, solidarios e produtivos, com conhecimentos, valores e competéncias
dirigidas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para o0 exercicio da cidadania, mediante

contetdo, método didatico e gestdo curricular, observada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
Curriculo Paulista.

2.2. Objetivos Especificos

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera:

2.2.1. Desenvolver a educagdo integral do aluno em suas dimens@es intelectual, fisica, social emocional e
cultural;

2.2.2. Construir conhecimentos nas diferentes areas (Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas), a fim de responder a multiplicidade de exigéncias no contexto em que se Vive;

2.2.3. Desenvolver conteldos que visem o desenvolvimento pedagégico dos alunos atendidos, em
conformidade com a Base Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Paulista.

2.2.4. Desenvolver rotina de autocuidado de satde fisica, emocional, bons habitos de alimentacéo e higiene,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emogdes e as dos outros;

2.2.5. Valorizar e utilizar os conhecimentos cultural e digital para entender e explicar a realidade;

2.2.6. Desenvolver a rotina de estudos com monitoramento de profissional especializado;

3 - Diagnostico:

3.1. A Rede Municipal de Ensino de Sdo José do Rio Preto - SP apresenta uma alta defasagem de ensino-
aprendizagem de alunos, regularmente matriculado, da Rede, sendo assim, a fim de facilitar a recomposicéo
de conteidos e aprendizagens discentes, bem como a ampliacdo do horério de estudo das criangas, faz-se
necessario o estabelecimento de parceria com o Terceiro Setor, aqui representado pela Organizagdo Social
Civil (OSC), em contraturno escolar, para suprir a necessidade de recomposi¢cdo de conhecimentos das
criancas.

4 - Justificativa da Proposicao:

Em meio ao cenario de grandes mudancas na sociedade brasileira e consequentemente no municipio de Sdo
José do Rio Preto, no qual muitas criangas e adolescentes encontram-se em um estado de vulnerabilidade
constante, logo, a educacdo trabalha para garantir o acesso, a permanéncia e a democratizacdo de ensino com
gualidade e resultados positivos, e esta OSC, realizada em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo
desde 2017, justifica-se por promover oportunidades de aprendizagem significativas, desenvolvendo e
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aprimorando habilidades por meio das a¢des educativas complementares. As a¢des complementares que serdo
desenvolvidas no contraturno escolar pela OSC Associagdo Paraiso tém como prioridade o atendimento a
criancas e adolescentes de 06 a 14 anos, do Ensino Fundamental Regular, auxiliando-os no processo de
aprendizagem e desenvolvimento integral em aspectos pedagdgicos e psicomotor complementando as a¢Ges
da escola, buscando promover a melhoria na aprendizagem e a garantia dos direitos. Promover a interacdo
entre os alunos, escola, familia e comunidade.

5 - PUblico Alvo:

5.1. Alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos Iniciais da Rede Municipal de Ensino,
e residentes no municipio de Sdo José do Rio Preto - SP.

6 — Metas:

QUALITATIVO QUANTITATIVO
Realizar o Atendimento de criancas e adolescentes do  Atendimento mensal 260 criancas e
Ensino Fundamental — anos iniciais em agrupamentos  adolescentes da rede municipal de Séo
para realizacdo de oficinas. José do Rio Preto.
Realizar Avaliacdo discente por meio de relatorios
trimestral (marco, junho, setembro e dezembro) do
desenvolvimento pedagdgico.
Realizar Planejamento Escolar / Reunides Pedagdgicas, Realizar XX Reunifes Pedagogicas ao
conforme previsto no Calendario Escolar 2023. longo do ano letivo.
Participar de 01 (uma) Reunido Intersetorial
de Territério ao més.
Participar de reunibes de formacdo continuada de  Participar de 01 (uma) reunido de formagéo
Coordenadores Pedagdgicos. de CP ao més.
Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos nas escolas ~ Acompanhar a frequéncia mensal de 260
de origem, por meio de declaracdo mensal com nome  alunos com apresentacdo de declaracdo de
completo, RA e papel timbrado da UE. matricula e frequéncia.

Avaliagdo trimestral do desenvolvimento
pedagdgico de 260 alunos.

Participar de reunifes da Rede Intersetorial do Territério.

6.1. Conforme pactuado com a Organizacdo da Sociedade Civil e a Secretaria Municipal de Educagdo com
variagdo para mais ou para menos de 10%.

6.2. Analisar e propor plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliagdo Diagndstica
aplicada pela Rede Municipal de Ensino.

6.3. Ampliar a recuperagdo de conteudos, visando o melhoramento do desempenho escolar e a Educacéo
Integral dos alunos na dimensdo de ensino-aprendizagem.

6.4. Disponibilizar um ambiente seguro para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisdo de equipe
da OSC.

6.5. Os alunos devem possuir bom desempenho e frequéncia, minima, de 75% (setenta e cinco por cento) no
Ensino Regular e no Contraturno da OSC, a fim de evitar a perda da vaga.

7 - Organizagéo das Oficinas Educativas Complementares:

7.1. A organizacdo das oficinas educativas complementares destinadas a jornada em contraturno escolar, dar-
se-a da seguinte forma:
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a) As oficinas educativas complementares deverdo ser distribuidas no periodo matutino e no periodo
vespertino.

b) As turmas devem ser agrupadas levando-se em consideracdo a série/ano na qual o aluno estd
regularmente matriculado na Rede Municipal de Ensino.

C) As oficinas educativas complementares serdo organizadas por agrupamento, que contém 06 (seis)
oficinas, e que contemplam as &reas de conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncia da Natureza e
Ciéncias Humanas.

d) A cada campo do conhecimento foram agrupadas oficinas educativas complementares, tendo como
novo desdobramento a parte diversificada, composta de 16 (dezesseis) opgdes. A Oficina Educativa
Complementar obrigat6ria, comum a todos, sera Consciéncia Ecoldgica.

e) A matriz curricular das oficinas educativas complementares serd organizada em 15 (quinze)
horas/aula semanais visando a recomposic¢ao de aprendizagens.

f) As Oficinas Educativas Complementares opcionais serdo selecionadas pela OSC dentre as opcoes,
seguindo a carga horaria ja estipulada.

9) Ao término da escolha da matriz curricular a ser utilizada pela OSC, deve-se inseri-la ho Plano de
Trabalho.

h) Cada oficina educativa complementar contara com apenas um pedagogo, ou um monitor ou um
oficineiro responsavel por ministrar as aulas.

i) A area das salas de aulas correspondera a, no minimo, 1,50 m2 (um e meio metro quadrado) por

aluno, sendo composta por no minimo 18 alunos e no maximo 25 alunos por turma.

7.2. Para os alunos publico-alvo da Educacdo Especial, havera orientacdo para o PDI pelo Setor responsavel
pela Educacdo Especial da SME, e conforme avaliacdo podera ser autorizado, quando necessario, profissional
de apoio escolar (Cuidador) para atender as peculiaridades do aluno.

7.3. As oficinas educativas complementares deverdo ter como objetivo a recomposicdo de aprendizagens,
orientagdo de aprendizagem e estudo e desenvolvimento de demais areas da BNCC, conforme proposta para
composicdo da matriz curricular a OSC ASSOCIACAO PARAISO- NUCLEO CEU DAS ARTES tem como
matriz curricular para o ano letivo de 2023 as seguintes Oficinas Educativas Complementares:

Base Opcdes de oficinas Carga horéria
Areas educativas semanal por
comum
complementares turma

Musicalizacéo
Arte Artes Manuais 2h/semanais
Artes Cénicas

Jogos e Brincadeiras

LINGUAGENS EdFL:’;aC%ao Danca e Recreacéo 2h/semanais
Iniciacéo Esportiva
Li Orientacao de aprendizagem

ingua .

Portuguesa e estudo 5h/semanais
9 Leitura e Producéo Textual
) Jogos de raciocinio/matematicos
MATEMATICA Matematica Desafios Matematicos 3h/semanais
Robdtica

CIENCIAS DA AN Consciéncia Ecolégica i
NATUREZA Ciéncias ODS - Objetivos do DesenvoIvimemogSustemével 2h/semanais
CIENCIAS Histéria ldentldadse(),c’?eddoallgzcenc'a ° 1lh/semanal

HUMANAS Geografia

Espacos e Cultura Local
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Cultura da Paz

Total 15h/semanais

10 - Dos requisitos para a funcdo de Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico, Pedagogo,
Cuidador e Monitor/Educador Social

10.1. O Coordenador Geral podera ser contratado mediante a realiza¢do de atividades em, no minimo, 5 locais
de atendimento de um mesmo termo, devera ter licenciatura em pedagogia e experiéncia minima de 8 anos no
magistério da educagdo bésica e pelo menos 3 anos como coordenador pedagogico.

10.2. Coordenador Pedagdgico devera ter licenciatura em pedagogia e experiéncia minima de 5 (cinco) anos
de exercicio do magistério da Educacdo Basica, sendo no minimo 2 (dois) anos como docente.

10.3. O pedagogo deve possuir licenciatura em pedagogia.

10.4. O profissional de apoio escolar (Cuidador) para atender as peculiaridades dos alunos publico-alvo da
Educacédo Especial, conforme avaliagdo do Setor responsavel pela Educacdo Especial, podera ser autorizado,
quando necessario em conformidade com a Resolu¢do SME n° 07/2019.

10.5. O monitor/educador social terd a funcdo de monitor escolar previsto no CBO.

11 - Avaliagéo

11.1. Avaliacéo Discente:

Para mensuracdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental é necessério a
elaboracdo de 04 (quatro) relatdrios ao longo do ano letivo e a confecgdo de Portfélio Pedagdgico Individual
das atividades desenvolvidas ao longo dos atendimentos.

A - Relatério Trimestral 1, a ser elaborado na segunda quinzena de marco;

B - Relatério Trimestral 2, a ser elaborado na segunda quinzena de junho;

C - Relatorio Trimestral 3, a ser elaborado na segunda quinzena de setembro;

D - Relatério Trimestral 4, a ser elaborado na primeira quinzena de dezembro;

E - Portfolio Pedagdgico Individual das atividades desenvolvidas ao longo dos atendimentos.

11.2. Avaliacao de Prestacao de Contas

11.2.1. Avaliacdo mensal

Participagdo: Entidade, Coordenacéo e Equipe

Instrumentos de avaliagdo: relatérios mensais, inser¢do e manutencdo atualizada dos dados no sistema de
cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a quantidade de atendimentos prevista no
plano), registro fotogréafico das atividades desenvolvidas, lista de participantes e frequéncia, avaliagdo mensal
das atividades executadas, manutengdo do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados.
Resultados esperados: Atingimento das metas previstas.

11.2.2. Avaliacéo quadrimestral

Participacdo: Entidade, Coordenacéo e Equipe

Instrumentos de avaliacdo: Avaliacdo das metas mensais, relatdérios mensais, insercdo e manutencao
atualizada dos dados no sistema de cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a quantidade
de atendimentos prevista no plano), registro fotogréfico das atividades desenvolvidas, lista de participantes e

5
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




@m 5% ‘7@,’/

% ﬂ&w

B
001

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

frequéncia, avaliacdo mensal das atividades executadas, manutencdo do portal Institucional da transparéncia
dos recursos repassados, parecer qualitativo da equipe do servico, levantando os elementos dificultadores e
facilitadores do servigo prestado, que permitem representar o desempenho das atividades executadas
Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagdo da eficiéncia da metodologia, dos
recursos (humanos e materiais), pela melhoria do desempenho educacional dos alunos inscritos no servigo,
realizando, se necessario, o reajuste das agdes.

11.2.3. Avaliagdo Anual

Participagdo: Entidade, Coordenacéo e Equipe

Instrumentos de avaliacdo: Relatério anual, relatérios mensais, insercdo e manutencao atualizada dos dados
no sistema de cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a quantidade de atendimentos
prevista no plano), registro fotografico das atividades desenvolvidas, avaliagdo mensal das atividades
executadas, manutencdo do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados, lista de
participantes, frequéncia, fotos, relatos, pesquisas, parecer qualitativo da equipe do servico, realizacdo de
pesquisa de satisfacdo das familias e usuarios.

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovacdo dos impactos positivos do “Servi¢o”
guanto ao desenvolvimento e o fortalecimento educacional, social, econdmico e desenvolvimento local e
ambiental.

12 - Prazo de execucao:

12.1. De 01 de janeiro de 2023 a 30 de junho de 2025.
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111 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Duracéo: De 01 de janeiro de 2023 a 30 de junho de 2025. *Colonia de férias: janeiro e julho

OFICINA: ORIENTACAO DE APRENDIZAGEM E ESTUDO

Objetivos

Acoes/Metodologia

Instrumentos de Avaliacdo

- Propiciar vivéncias na apropriacdo de conceitos
nas diferentes areas do conhecimento, favorecendo
a construgdo da autonomia dos alunos para a busca
de novas informacdes;

- Possibilitar aos alunos o desenvolvimento das
habilidades para saber consultar, analisar e se
posicionar criticamente sobre o objeto de estudo ou
pesquisa.

- Aprender a estudar requer o desenvolvimento de
habilidades como: Saber utilizar e selecionar
qualitativamente fontes de pesquisa: livros, jornais,
revistas, enciclopédias, dicionérios, artigos, pessoas
entrevistas de campo), CD-ROM e internet; Saber
organizar o0s dados coletados, observacBes e
referéncias de pesquisa, e apresentd-los com clareza,
seja na forma oral ou escrita; Saber investigar e
posicionar-se criticamente sobre o objeto de estudo
ou pesquisa, analisando-o sob diferentes aspectos e
documentando dados coletados ou tratados nas mais
diversas formas (textos, tabelas, graficos, calculos
matematicos, depoimentos, etc) a fim de balizar suas
observacBes ou conclusdes. Nos anos iniciais esta
Oficina pode estar ligada as atividades voltadas ao
diagnostico de necessidades de leitura, escrita,
oralidade e conhecimentos matematicos da turma.
Para 0 desenvolvimento da orientacdo para estudo
com alunos do 1° ao 5° ano é preciso que o professor
contemple os seguintes aspectos: Reconhecimento e
consideragdo dos conhecimentos prévios dos alunos;
Adequada selecdo de materiais; Iniciagdo a pesquisa,
mesmo quando os alunos ainda ndo sabem ler e
escrever convencionalmente; Auxiliar os alunos a
pratica do registro; Oferecer oportunidade de
trabalhar com textos longos e dificeis com o

- Elaboracdo de relatérios trimestrais e
confeccdo de Portfdlio Pedagdgico Individual
das atividades desenvolvidas;

- Avaliacdo mensal das atividades para ver se
estdo de acordo com o planejamento;

- Elaboracdo de relatério mensal bem como
relacdo nominal dos participantes;

- Listas de matriculados, nimero de alunos
atendidos e atingidos;

- Fotos das criangas executando atividades
recebidas;

- Avaliacdo quadrimestral da oficina, apontando
as dificuldades enfrentadas e avangos obtidos.
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propésito de aprender a estudar; Considerar a
pesquisa como uma das atividades fundamentais para
0 processo de aprender a estudar.

OFICINA: ARTES MANUAIS

Objetivos

Acoes/Metodologia

Instrumentos de Avaliagdo

- Estimular as destrezas psicomotoras;

- Desenvolver a criatividade e a imaginag&o;
- Melhorar a concentracéo;

- Fomentar a perseveranca e a determinagao;

- Favorecer as relagbes pessoais quando realizadas
em grupo;

- Ajudar a desenvolver habilidades de resolucéo de
problemas;

- Incentivar a elaboracdo e a seguir um plano de
trabalho de forma logica e sistémica;

- Observar, analisar, descrever e interpretar para
producéo de arte;

- Permitir a expressdo comunicativa por meios nao
verbais;

- Desenvolver a criatividade;

- Oferecer a pratica para a reciclagem permanente
dos papeis e outros materiais utilizados na escola;

- Organizar uma estrutura para a utilizacdo de

- Para desenvolver oficinas artisticas é necessario
viabilizar tempo, espaco e recursos materiais
favoraveis a ampliacdo do repertério artistico do
aluno. O conjunto de conteudos esta articulado dentro
do contexto de ensino e aprendizagem em eixos
norteadores: a producéo, a fruicdo e a reflexdo.

- Desenho, pintura, colagem, escultura, gravura,
modelagem, instalagdo, video, fotografia, historia em
quadrinhos, produc@es informatizadas;

- Artes Manuais e Culindria: artesanato popular;
reciclagem; dobradura.

- Elaboragdo de relatdrios trimestrais e
confecgdo de Portfolio Pedagdgico Individual
das atividades desenvolvidas;

- Avaliacdo mensal das atividades para ver se
estdo de acordo com o planejamento;

- Elaboracdo de relatério mensal bem como
relacdo nominal dos participantes;

- Listas de matriculados, nimero de alunos
atendidos e atingidos;

- Fotos das criangas executando atividades
recebidas;

- Avaliacdo quadrimestral da oficina, apontando
as dificuldades enfrentadas e avangos obtidos.
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técnicas de pintura, modelagem, escultura e gravura
bem como um espaco adequado para a organizacao
e conservagdo dos trabalhos durante o processo de
aprendizagem;

- Propiciar o desenvolvimento do pensamento
artistico e da percepc¢do estética, caracterizando um
modo prdprio de ordenar e dar sentido a experiéncia
humana, desenvolvendo com o educando, a
sensibilidade, a percepcdo e a imaginacdo no
dominio do conhecimento artistico, necessario para
compreender a arte como meio de humanizacdo da
realidade;

- Experimentar diferentes formas de expressdo
artistica (desenho, pintura, colagem, quadrinhos,
dobradura, escultura, modelagem, instalacéo, video,
fotografia etc.), fazendo wuso sustentavel de
materiais, instrumentos, recursos e técnicas
convencionais e ndo convencionais;

- Experimentar a criacdo em artes visuais de modo
individual, coletivo e colaborativo, explorando
diferentes espacos da escola e da comunidade.

PREFEITURA MUNICIPAL
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OFICINA: JOGOS DE RACIOCINIO / MATEMATICOS

Objetivos

Acdes/Metodologia

Instrumentos de Avaliacdo

- Desenvolver a perspectiva do desenvolvimento de
atitudes dos alunos em relacdo aos conhecimentos

O significado da matematica para o aluno resulta das
conexfes que ele estabelece entre a matematica e
outras areas do conhecimento, entre a Matematica e

- Elaboragdo de relatérios trimestrais e
confeccdo de Portfolio Pedagdgico Individual
das atividades desenvolvidas;
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matematicos;

- Estimular a capacidade de investigacdo e
perseveranga na busca de resultados, valorizando o
uso de estratégias de verificacdo e controle de
resultados;

- Trabalhar a predisposicdo para alterar a estratégia
prevista para resolver uma situacdo-problema
quando o resultado néo for satisfatorio;

- Desenvolver estratégias para o reconhecimento de
que pode haver diversas formas de resolugdo para
uma mesma situacdo-problema e empreendimento
de esforcos para conhecé-las; propiciar a
valorizag&o do trabalho em equipe;

- Estimular a troca de pontos de vistas e de
experiéncias como fonte de aprendizagem;

- Valorizar os diversos recursos, tecnoldgicos ou
ndo, como meio para a aprendizagem.

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

seu cotidiano e entre os diferentes temas
matematicos. Os quatro blocos de contetudo (nimeros
e operagdes; espaco e forma; grandeza e medidas;
tratamento da informagdo) norteardo as atividades
propostas dentro de uma metodologia mais dinamica
e interativa através de: problematizaces por jogos;
tabelas e gréaficos; — escritas numéricas; figuras;
solidos geométricos; abacos; tangrams; material
dourado; compassos e esquadros; softwares
matematicos; resolucdo de situagOes-problema;
desafios matematicos; xadrez, dama e domind;
atividades com calculadora.

- Avaliacdo mensal das atividades para ver se
estdo de acordo com o planejamento;

- Elaboracdo de relatério mensal bem como
relacdo nominal dos participantes;

- Listas de matriculados, nimero de alunos
atendidos e atingidos;

- Fotos das criangas executando atividades
recebidas;

- Avaliacdo quadrimestral da oficina, apontando
as dificuldades enfrentadas e avangos obtidos.

OFICINA: CONSCIENCIA ECOLOGICA

Objetivos Acdes/Metodologia Instrumentos de Avaliacdo
- Revisdo de habitos e atitudes adotando | Desenvolver atividades educativas que sensibilizem, ;;onEelgb;(;a%aeo po(:ffé“rgkgggfsé Itg:)mler?érla\‘/'f duapi
comportamentos que promovam melhoria na | informem e despertem a consciéncia dos alunos ¢ 909

qualidade de vida;

- Adogéo de comportamentos que contribuam para
diminuir a degradacdo ambiental;

- Busca de solugdes individuais ou coletivas para

quanto a preservacdo do espaco (micro e macro), do
patriménio escolar, dos recursos naturais (agua, solo,
ar) com a finalidade de divulgar, orientar,
sensibilizar, questionar, esclarecer, conscientizar,
estimular, informar, formar e desenvolver mudangas

das atividades desenvolvidas;

- Avaliacdo mensal das atividades para ver se
estdo de acordo com o planejamento;

- Elaboracdo de relatério mensal bem como
relacdo nominal dos participantes;

- Listas de matriculados, nimero de alunos
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

reduzir a pressao sobre 0s recursos ambientais;

- Aquisicdo de conhecimentos em uma diversidade
de experiéncias que permitam a compreensdo do
meio ambiente e dos problemas a ele relacionados;

- Desenvolvimento de habilidades necessarias para
identificar, propor solucBes e agir positivamente
frente aos problemas ambientais.

de postura frente a necessidade de acbes que
contribuam para um ambiente saudavel. A
transformacdo da informagdo em conhecimento,
através da problematizacdo reflexiva, ajudara o
educando a compreender a natureza como um todo
dindmico e o0 homem como parte integrante e agente
transformador,  desenvolvendo  atitudes  mais
adequadas e positivas frente as questdes ambientais.
Atividades de coleta seletiva de lixo; cuidados com o
lixo produzido na escola; alguns processos simples
de reciclagem e aproveitamento de materiais; cultivo
de sementes e mudas de arvores; cuidado com a
vegetacdo existente no entorno escolar; os ciclos da
matéria organica e sua importancia para o0
saneamento; as teias e cadeias alimentares; uso
consciente da agua e do solo; poluicdo do ar;
dengue: cuidados e prevencdo; ambientes
preservados e ambientes degradados: diferencas e
possibilidades de recuperacdo; a interdependéncia
entre as areas rural e urbana; combate ao desperdicio.
Sugere-se que as atividades nesta tematica,
interdisciplinar ~ por  natureza, possam  ser
desenvolvidas por meio de oficinas tendo como
recursos audiovisuais, 0s passeios de campo,
entrevistas, fotos, mdusicas, desenhos, maquetes,
materiais para reciclagem, adocao de cuidados com o
entorno escolar e demais procedimentos que
possibilitem ao aluno a observacdo, a reflexdo, o
registro, a sensibilizacdo e o aprendizado consciente
através da prética coletiva.

atendidos e atingidos;

- Fotos das criancas executando atividades
recebidas;

- Avaliacdo quadrimestral da oficina, apontando

as dificuldades enfrentadas e avangos obtidos.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

OFICINA: INICIACAO ESPORTIVA

Objetivos

Acdes/Metodologia

Instrumentos de Avaliacdo

- Participar de atividades motoras variadas,
estabelecendo relagdes equilibradas e construtivas;

- Potencializar sua estrutura motora para a aquisicao
de habilidades motoras e o desenvolvimento de
capacidades fisicas e neuromotoras;

- Agir conscientemente na relacdo dialética
existente entre 0 movimento humano e o meio
ambiente causa e efeito;

-Utilizar o movimento humano para interagdo com
outras pessoas e comunicacdo social; ampliar o
repertério motor;

- Criar hébito da prética da atividade fisica regular
na vida cotidiana;

- Reconhecer as possibilidades de acdo motora com
gualidade nas situacfes de lazer, trabalho e outras
atividades cotidianas;

- Reverter 0 quadro de sedentarismo e das doencas
dele decorrentes ao longo da vida.

Nas diversas atividades propostas o profissional da
area devera ter como foco de trabalho o
desenvolvimento da melhoria do aspecto motor, o
contato com a pratica regular de diversas atividades
fisicas e a melhoria da socializag&o.

Atividades possiveis de serem desenvolvidas:
futebol, basquete, volei, atletismo, badminton, futsal,
handebol, natacéo, ténis de mesa, volei de areia, judd,
karaté, corrida, capoeira, basquete de rua, ginastica
ritmica.

- Elaboragdo de relatdrios trimestrais e
confeccdo de Portfolio Pedagdgico Individual
das atividades desenvolvidas;

- Avaliacdo mensal das atividades para ver se
estdo de acordo com o planejamento;

- Elaboracdo de relatério mensal bem como
relacdo nominal dos participantes;

- Listas de matriculados, nimero de alunos
atendidos e atingidos;

- Fotos das criangas executando atividades
recebidas;

- Avaliagdo quadrimestral da oficina, apontando
as dificuldades enfrentadas e avangos obtidos.

OFICINA: ESPACOS E CULTURA LOCAL

Objetivos

Acoes/Metodologia

Instrumentos de Avaliacéo

- Planejar, criar e implementar programas e acoes
voltados para a valorizacdo dos espacos e cultura
local; reconhecer a diversidade, cultural e os direitos
de seus detentores, valorizando as vertentes
tradicionais locais;

- Proteger e promover o patriménio cultural,
material e imaterial, valorizando os lugares de

- Estudo da diversidade cultural local, suas origens
historicas,  territorialidades e  manifestacdes;
diferentes aspectos do espac¢o e da cultura local, por
exemplo, dangas, religides, comidas, e tradicGes
tipicas;

- Reflexdo sobre a nossa posicdo através do
guestionamento de nossa prépria maneira de viver,

- Elaboracdo de relatdrios trimestrais e
confeccdo de Portfolio Pedagdgico Individual
das atividades desenvolvidas;

- Avaliacdo mensal das atividades para ver se
estdo de acordo com o planejamento;

- Elaboracdo de relatério mensal bem como
relacdo nominal dos participantes;
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memoria; valorizar e difundir as cria¢Oes artisticas e
os bens culturais locais; universalizar o acesso a arte
e a cultura; estimular a presenga da arte e da cultura
no ambiente educacional;

- Estimular o pensamento critico e reflexivo a
respeito das questbes culturais, bem como da
sustentabilidade socioeconémica;

- Reconhecer e valorizar a diversidade.

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

enguanto pertencentes a grupos culturais dentre a
diversidade presente no mundo contemporaneo;

- Compreensdo que a cultura ndo é algo estatico e
imutavel.

- Listas de matriculados, nimero de alunos
atendidos e atingidos;

- Fotos das criangas executando atividades
recebidas;

- Avaliagdo quadrimestral da oficina, apontando

as dificuldades enfrentadas e avangos obtidos.

OFICINA: ARTES CENICAS

Objetivos

Acoes/Metodologia

Instrumentos de Avaliacdo

- Reconhecer e apreciar formas distintas de
manifestacbes do teatro presentes em diferentes
contextos, aprendendo a ver e a ouvir historias
dramatizadas e cultivando a percepgdo, o0
imaginério, a capacidade de simbolizar e o
repertorio ficcional,

- Descobrir teatralidades na vida cotidiana,
identificando  elementos  teatrais  (variadas
entonacbes de voz, diferentes fisicalidades,

diversidade de personagens e narrativas etc.);

- Experimentar o trabalho colaborativo, coletivo e
autoral em improvisagOes teatrais e processos
narrativos criativos em teatro, explorando desde a
teatralidade dos gestos e das agdes do cotidiano até
elementos de diferentes matrizes estéticas e
culturais;

- Exercitar a imitacdo e o faz de conta,
ressignificando objetos e fatos e experimentando-se
no lugar do outro, a0 compor e encenar

Para desenvolver oficinas artisticas & necessario
viabilizar tempo, espaco e recursos materiais
favoraveis a ampliacdo do repertério artistico do
aluno. O conjunto de conteudos esta articulado dentro
do contexto de ensino e aprendizagem em eixos
norteadores: jogos de atencdo, observacéo,
improvisagdo, reconhecimento e utilizagdo dos
elementos da linguagem dramaética: o espago cénico,
personagem e acdo dramatica; experimentacdo e
articulagdo entre as expresses corporal, pléstica e
sonora; pesquisa, elaboracdo e utilizagdo de cenario,
figurino, maquiagem, aderecos, objetos de cena,
iluminacdo e som; exploracdo das competéncias
corporais e de criacdo dramatica; utilizacdo da
expressao e comunicagdo na criacdo teatral; interacdo
ator espectador; criagdo de textos e encenagdo com o

grupo.

- Elaboragdo de relatdrios trimestrais e
confeccdo de Portfélio Pedagdgico Individual
das atividades desenvolvidas;

- Avaliacdo mensal das atividades para ver se
estdo de acordo com o planejamento;

- Elaboracdo de relatério mensal bem como
relacdo nominal dos participantes;

- Listas de matriculados, nimero de alunos
atendidos e atingidos;

- Fotos das criangas executando atividades
recebidas;

- Avaliagdo quadrimestral da oficina, apontando

as dificuldades enfrentadas e avangos obtidos.
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acontecimentos cénicos, por meio de mausicas,
imagens, textos ou outros pontos de partida, de
forma intencional e reflexiva;

- Experimentar possibilidades criativas de
movimento e de voz na criacdo de um personagem
teatral, discutindo estere6tipos.

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

OFICINA: COLONIA DE FERIAS

Objetivos

Acoes/Metodologia

Instrumentos de Avaliacdo

- Desenvolver atividades recreativas e de lazer em
periodos de recesso escolar;

- Explorar espacos externos de lazer e diversao;

- Prevenir situacfes ociosas que ocasionam risco a
criangas e adolescentes.

- Gincanas, competicdes ludicas e inclusivas.
- Atividades diferenciadas como culinaria,

- Elaboragdo de relatérios trimestrais e
confeccdo de Portfélio Pedagdgico Individual
das atividades desenvolvidas;

- Elaboracdo de relatério mensal bem como
relacdo nominal dos participantes;

- Listas de matriculados, nimero de alunos
atendidos e atingidos;

- Fotos das criangas executando atividades
recebidas;

(Observacao: as atividades da entidade sdo ininterruptas, ndo acompanham férias escolares, por isso hé previséo de colénia de férias para o periodo de férias e

recesso escolares.)
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A. Quadro de Recursos Humanos:

Nucleo: CEU DAS ARTES

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

Quant. Funcdo Salario SNeegos | Aux AL | AuxRef.| VT Sefﬁ';r/l i
1 |Coordenador R$4.707,45| R$1.977,13| R$360,00| R$598,00| R$73,00 |40 horas
1 Encarregado adm. R$2.402,40| R$1.009,01| R$360,00| R$598,00| R$73,00|40 horas
1 |Pedagogo (1) R$2.02961| R$85244| R$360,00| R$598,00| R$73,00 |40 horas
1 |Pedagogo (2) R$2.02961| R$85244| R$360,00| R$598,00| R$73,00 |40 horas
1 | Monitor (1) R$1.832,60| R$769,69| R$360,00{ R$598,00| R$73,00 40 horas
1 |Educador (1) R$1.832,60| R$769,69| R$360,00| R$598,00| R$73,00 |40 horas
1 |Educador (2) R$1.832,60| R$769,69| R$360,00{ R$598,00| R$73,00 40 horas
1 |Aux. Limpeza R$1.507,00] R$632,94| R$360,00| R$598,00| R$73,00]|40 horas
1 |Aux. Limpeza R$1.507,00| R$63294| R$360,00| R$598,00| R$73,00 40 horas
1 | Aux. Manutencio R$1.568,05| R$65858| R$360,00| R$598,00| R$73,00|40 horas
1 |Cozinheira R$1.730,30| R$726,73| R$360,00| R$598,00| R$73,00 |40 horas
1 | Motorista R$3.483,20| R$1.462,94| R$360,00| R$598,00| R$73,00|40 horas

Nucleo: Jodo Paulo

Quant. Funcao Salario En:g(;g;]os Aux. Al. | Aux. Ref. V.T Se(r:ﬁlazzal
1 | coordenador R$ 4.707,45 | R$1.977,13| R$360,00| R$598,00 R$73,00| 40 horas
1 |Encarregado adm. RS 2.402,40 | R$1.009,01| R$360,00| R$598,00| R$73,00| 40 horas
1 |pedagogo R$2.029,61| R$852,44| R$360,00| R$598,00| R$73,00| 40 horas
1 |Educador (1) R$1.832,60| R$769,69| R$360,00| R$598,00| R$73,00| 40 horas
1 |Educador (2) R$1.832,60| R$769,69| R$360,00| R$598,00 R$73,00| 40 horas
1 |Educador (3) R$1.832,60| R$769,69| R$360,00| R$598,00| R$73,00| 40 horas
1 |Monitor R$ 1.832,60| R$769,69| R$360,00| R$598,00| R$73,00| 40 horas
1 Aux. Limpeza RS 1.507,00| R$632,94| R$360,00f R$598,00| R$73,00| 40 horas
1 Cozinheira RS 1.730,30 R$ 726,73 | R$360,00| R$598,00| R$73,00| 40 horas
1 Aux. Manutenc3o RS 1.568,05| R$658,58| R$360,00| R$598,00| R$73,00| 40 horas
1 |Motorista RS 3.483,20 | RS 1.462,94| R$360,00| R$598,00| R$73,00| 40 horas

15

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




A. Cronograma de Atividades

Nlcleo CEU DAS ARTES

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

Atividades Horarios Seg Ter Qua Qui Sex
Atendimento 07h30 as 11h30 e 12h30 as 17h00 X X X X X
Café da Manha 7h40 X X X X X
Lanche da Manha 11h00 X X X X X
Café da Tarde 12h45 X X X X X
Lanche da Tarde 16h00 X X X X X
Oficina: Orientacdes de Aprendizagem e Estudos 8h00 as 11h00 e 13h30 as 16h00 X X X X X
Oficina: Artes Manuais 8h00 as 11h00 e 13h30 as 16h00 X X X X X
Oficina: Jogos de raciocinio/ Matematicos 8h00 as 11h00 e 13h30 as 16h00 X X X X X
Oficina: Iniciagdo Esportiva 8h00 as 11h00 e 13h30 as 16h00 X X X X X
Oficina: Espacos e Cultura Local 8h00 as 11h00 e 13h30 as 16h30 X X X X X
Oficina: Consciéncia Ecologica 8h00 as 11h00 e 13h30 as 16h00 X X X X X
Articulacdo com a Rede 8h00 as 11h00 e 13h30 as 16h00 Mensalmente
Reunido de Equipe Pedagdgica Datas a serem definidas pela SME conforme calendario escolar
Colénia de Férias 8h00 as 11h00 e 13h30 as 16h30 | Anual (Janeiro e Julho)

Duracéo do Projeto

De 01 de janeiro de 2023 a 30 de junho de 2025.
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Nucleo Jodo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

Atividades Horarios Seg |[Ter |Qua | Qui | Sex
Atendimento 07h00 as 18h00 X X X X X
Café da Manha 07h30 X X X X X
Lanche da manha (Merenda) 11h00 X X X X X
Café da Tarde 13h00 X X X X X
Lanche da Tarde (Merenda) 16h30 X X X X X
Oficina: Orientacdo de Aprendizagem e Estudo 08h00 as 11h00 e 13h30 as 16h30 X X X X X
Oficina: Iniciagdo Esportiva 08h00 as 11h00 e 13h30 as 16h30 X X X X X
Oficina: Jogos de Raciocinio/ Matematicos 08h00 as 11h00 e 13h30 as 16h30 X X X X X
Oficina: Consciéncia Ecolégica 08h00 as 11h00 e 13h30 as 16h30 X X X X X
Oficina: Espacos e Cultura Local 08h00 as 11h00 e 13h30 as 16h30 X X X X X
Oficina: Artes Manuais 8h00 as 11h00 e 13h30 as 16h00 X X X X X
Oficina: Danca e Recreaco 08h00 as 11h00 e 13h30 as 16h30 X X X X X

Avrticulagdo com a Rede

08h00 as 11h00 e 13h30 as 16h30

Mensalmente

Reunido de Equipe Pedagdgica

Datas a serem definidas pela SME, conforme calendario escolar.

Colbnia de Férias

08h00 as 11h00 e 13h30 as 16h30

Anual (janeiro e julho)

Duracéo do Projeto

De 01 de janeiro de 2023 a 30 de junho de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

Recursos Logisticos

NUCLEO: CEU DAS ARTES

NUcleo Céu das Artes: Area de 1.925,78 m2 de terreno com 603,46 m2 de construcio, abrigando as seguintes instalagdes:

Quantidade Descrigéo
01 Cozinha com1 fogdo um com 6 bocas, 1 fornos, 1 armarios,1 pias e 1 geladeira.
01 Despensas de alimentos (Merenda Escolar e Doagdes) com prateleiras.
01 Refeitdrio com 20 mesas com cadeiras com capacidade para 72 pessoas.
04 Banheiros: 2 Masculinos e 2 Femininos.
02 Salas de aula com 18 carteiras cada, com TV, DVD.

NUCLEO: JOAO PAULO/AABB

Area de 13.414,02 m? de terreno com 643,87 m? de construcio, abrigando as seguintes instalagoes:

Quantidade Descricéo

01 Despensas de alimentos com 2 Prateleiras para armazenamento de Merenda Escolar e Doagoes.

01 Almoxarifado com 2 Prateleiras. Espaco utilizado para armazenamento de produtos de limpeza.

01 Refeitério com mesas e cadeiras, 02 pias, com capacidade para 80 pessoas.

01 Sala da Coordenagdo 3 Mesas, 1 computador, 2 impressoras, 2 arquivos para documentacdo de alunos da instituicao.

02 01 Masculino com 01 migt()rio c_oletivo, 05 sanité}rios, 05 espacos para banho, 01 pia coletiva com 03 torneiras. 01 Feminino com 05 sanitarios, 04
espagos para banho, 01 pia coletiva com 03 torneiras.

01 Sala com 01 Televisdo, 1 Armario, 1 Mesa do professor, 4 Mesa para atividade, 16 banquetas. Capacidade média para 15 pessoas.

01 Sala de_ln_formética e Pedagbgica com 08 computadores, 2 Armarios para armazenamento de materiais esportivos, 1 Mesa do professor, 4 Mesa
para Atividade, 16 banquetas, Capacidade média para 15 pessoas.

01 Avrea livre com 02 quiosques, 01 piscina, 01 quadra recreativa, 01 quadra de ténis, 01 quadra poliesportiva e 02 vestiarios

01 Area livre.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

IV — PLANO DE APLICACAO

Natureza de Despesas

Concedente
(Prefeitura)

Total

Parte A - Material de Consumo

Al - Materiais para Pequenos Reparos e Manutenc&o.

Abracadeira, aparelhos sanitarios, arames liso e farpado, areia, argamassa, benjamins, bisnagas, boca de lobo, bocal, boia,
brita, brocha, buchas, cabo metalico, cabo, cadeado, cal, calha, canaleta, cano, cimento, circuitos eletrénicos, cola, ceramicas,
condutores, condutores de fios, conexdes, curvas, chuveiros, disjuntores, dobradica, enxada, enxaddo, espelho para tomada,
extensdo de energia, fechaduras, ferro, fita isolante, fonte de energia, gaxetas, gesso, grade, grafite, impermeabilizante,
isolantes acusticos e térmicos, interruptores, joelhos, ldmpadas, lavatérios, lima, lixa, lona, luminéria, luvas, madeira,
mangueira, marco de concreto, massa corrida, macanetas, niple, parafusos, pias, pigmentos, pincel, pinos e plugs, portas e
portais, pregos, ralo, rastelo, reatores, resisténcia de chuveiros, rolos, rufo, solventes, sifdo, tampa para vaso, tampé&o de ferro,
tanque, telha, tela de estuque, tela de sombreamento, tijolo, tinta, tomadas, torneira, trincha, tubo de concreto, valvulas, verniz,
vidro.

R$ 14.400,00

R$ 14.400,00

A2 - Utensilios para copa e cozinha.

Abridor, afiador, anel de vedacdo de panela de pressao, artigos de vidro e plastico, bacias, bandeja, bobina de plastico picotado,
caldeirdo, canecas, colher, concha, copo, copo descartavel, descascador, embalagens de pipoca, embalagens de cachorro-
guente, escorredor, escumadeira, espatula, espremedor em geral, faca, fosforo, frigideira, garfo, gas de cozinha, guardanapo
descartavel, jarra, leiteira, panela, papel aluminio, pano de prato, peneira, plastico filme, prato, ralador, sacolas plasticas,
suqueira, tabua de carne, tigelas, toalha de mesa.

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

A3 - Material de Higiene e Limpeza.

Agua sanitéria, alcool, amaciante, ataduras, avental, balde, bota, cera, cesto para lixo, cloro, condicionador, cortador de unha,
creme dental, curativos, desentupidor, desinfetante, detergente, escova de dente, esponja de aco, esponja multiuso,
esparadrapos, haste flexivel, inseticida, lixeiras, luva, lustra méveis, mangueira, micropore, pa para lixo, palha de aco, pano de
chdo, panos para limpeza, papel higiénico, papel toalha, pente, pente fino, porta sabdo/sabonete, removedor, rodo, sabdo em
barra, sabdo em pd, sabonete, saco plastico, shampoo, saponaceo, touca, vassoura, Alcool liquido e em gel 70%, avental,
borrifador, dispenser para alcool em gel, Face shield, luva descartavel, mascara de protecéo respiratdria, produto para tapete

R$ 31.980,00

R$ 31.980,00
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sanitizante, tapete sanitizante, termémetro digital infravermelho, totem para alcool em gel.

A4 - Material para Oficinas.

Agulha, alfinete, algodao, anilina, argila, argolas de chaveiro, argolas de madeira, acessérios para bijuterias, acessérios para
cabelo, afinadores, apoio para os pés, arame, bambolé, baquetas, barbante, baterias para instrumentos musicais, bexiga, baldo,
bisnagas, bobina de papel (kraft, offset branco, verniz, presente), borracha, bolas esportivas, bot6es, brinquedos educativos e
pedagogicos, caderno, cachepd, caixa organizadora, caneta, carbono, cartolina, cartolina color set, clips, cola, coletes, colchete,
colchonete, corante, cordas para instrumentos musicais, corretivo, cones, corda, cracha, elastico, encordoador, espaguete,
espétula, espuma, espelho, esponja, EVA, espiral de encadernacgdo, estante para partituras, esséncias, fita, fita adesiva, fita
zebrada, fita métrica, fitilho, fita de cetim, fita decorativa, feltro, fio de nylon, fio de sisal, formas de silicone para artesanato,
furador de EVA, grafite, giz de cera, gliter, glicerina, im&, isopor, jogo de tabuleiro, juta, kit de bets, 14, lago méagico,
lantejoulas, lapis, lapis de cor, letreiro, linha, lixa, luvas de figurinos, maquiagem , massinha, mascaras, moldes, olhos de
artesanato, palhetas, pasta elasticas, palitos de sorvete, palitos de madeira, placas de tatame, papel camurca, papel cartdo, papel
canson, papel contact, papel crepom, papel fantasia, papel kraft, papel laminado, papel sulfite, papel verniz, papel seda,
parafina, pavio, pedraria, pedo, peteca, pena, pinga, pincel para pintura, pincel atdbmico, pote plastico, prancha, prendedor,
quadro negro, quadro branco, raquete de ping- pong, redes esportivas, refil de cola quente, régua, revélver para cola quente,
rolinho para pintura, spray colorido, saco plastico de celofane, semente, tecido, tela, tesoura, TNT, tinta, tinta para tecido, tinta
para tela, tinta guache, varetas de madeira, velcro, ziper.

R$ 33.990,00

R$ 33.990,00

A5 - Material para Escritorio

Acessorios para computador (pecas; periféricos; mouse; teclado; pen drive; toner; cartucho), agenda escolar, almofada para
carimbo, apagador, apontador, bateria, bloco para rascunho, borracha, cadernetas, caderno, calculadora, caneta, caneta marca
texto, carbono, carimbo, CD-R, classificador, caixa organizadora, caixa arquivo, clipe, colchete, corretivo, crachas e corddes,
durex, DVD-R, eléstico, envelope, espatula, esténcil, estilete, extrator de grampo, fita adesiva, giz, grafite, grampeador,
grampo, lacre, lapis, livro de ata, livro de ponto, papel sulfite, pasta, pasta suspensa, percevejo, perfurador, pilha, pinca, pincel
atbmico, plasticos, porta lapis, pranchetas, registrador, régua, selos para correspondéncia, tesoura, tinta para carimbo,
transparéncia, visor para pasta suspensa.

R$ 7.980,00

R$ 7.980,00

A6 — Combustivel:

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

AT — Pecas para Manutencao do 6nibus: bateria, pneu, amortecedores, vidros, retrovisores, bexigdo, entre outros

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

Total de Materiais de Consumo

R$ 190.350,00

R$ 190.350,00
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Concedente

Natureza de Despesas (Prefeitura) Total

Parte B - Servicos de Terceiros
B1 - Beneficios (Aux. alimentacdo; Aux. refeicdo; Vale transporte) R$ 679.368,00 R$679.368,00
B2 - Agua e Esgoto (Y14N913316) R$ 0,00 R$ 0,00
B3 - Energia Elétrica (23258199) R$ 0,00 R$ 0,00
B4 - Servico de Telefonia/Internet (17 3229-6261) R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
B5 - Escritorio de Contabilidade R$ 51.000,00 R$ 51.000,00
B6 - Servicos Esporadicos:
Assinatura  de  periodico, correios, dedetizacdo, eletricista, encadernacdo, encanador, exames médicos
(admissional/demissional/periddico), fotocopias, impressdo, limpeza de caixa d’agua, limpeza de calhas, manutengdo de ar-
condicionado, manutencdo de cameras de seguranca, manutencdo de equipamentos de informatica, manutencdo de jardim, R$ 19.980,00 R$ 19.980,00
manutencdo de rede de internet, pedreiro, pintor, publicagdo de documentos, recargas de extintores, recargas de
toners/cartuchos, serralheiro, servico de moto taxi, servico de video e foto, técnicos em elétrico /eletrénico e servico de
chaveiro.
B7 — Manutencao e troca de 6leo de veiculos automotivos R$ 45.000,00 R$ 45.000,00
B8 - Aluguel R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
B9 Estagiérios R$ 63.600,00 R$ 63.600,00
B10 — Oficineiro / hora/aula /salva vidas R$ 174.420,00f R$ 174.420,00

Total de Servicos de Terceiros

R$ 1.108.368,00

R$ 1.108.368,00
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Concedente

Natureza de Despesas (Prefeitura) Total
Parte C - Recursos Humanos

C1 - Salarios R$ 1.761.484,00| R$ 1.761.484,00
C2 - Encargos Sociais R$ 740.032,00 R$ 740.032,00
C3 - Beneficios (Ad. T. Ser. e Aux. Familia) R$ 66.000,00 R$ 66.000,00
C4 - 13° salério R$ 107.000,00 R$ 107.000,00
C5 - Encargos Sociais do 13° salério R$ 61.000,00 R$61.000,00
C6 - Dissidio Rec. Humanos e Beneficios R$ 72.600,00 R$ 72.600,00
C7 - Férias e seus encargos R$ 165.140,00 R$ 165.140,00
C8 - Rescisoes R$ 200.000,00f R$ 200.000,00
Total de Recursos Humanos R$ 3.173.256,00( R$ 3.173.256,00
Total Geral (Mat. Consumo + Serv. Terceiros + Recursos Humanos) R$ 4.471.974,00| R$ 4.471.974,00
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V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagéo

Ano 2023
Meta janeiro/2023 fevereiro/2023 marco/2023
Recursos Humanos R$ 74.234,00 R$ 76.784,00 R$ 79.344,00
Material de Consumo R$6.345,00 R$6.345,00 R$6.345,00
Servicos de Terceiros R$ 31.746,00 R$ 31.070,00 R$ 33.535,00
Total Mensal R$ 112.325,00 R$ 114.199,00 R$ 119.224,00
Meta abril/2023 maio/2023 junho/2023
Recursos Humanos R$ 74.234,00 R$ 103.515,00 R$ 87.655,00
Material de Consumo R$6.345,00 R$6.345,00 R$6.345,00
Servigos de Terceiros R$ 31.610,00 R$ 42.413,00 R$ 35.472,00
Total Mensal R$ 112.189,00 R$ 152.273,00 R$ 129.472,00
Meta julho/2023 agosto/2023 setembro/2023
Recursos Humanos R$ 91.225,00 R$ 89.485,00 R$ 85.515,00
Material de Consumo R$6.345,00 R$6.345,00 R$6.345,00
Servicos de Terceiros R$ 35.832,00 R$ 36.668,00 R$ 35.954,00
Total Mensal R$ 133.402,00 R$ 132.498,00 R$ 127.814,00
Meta outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
Recursos Humanos R$ 88.735,00 R$ 123.085,00 R$ 141.365,00
Material de Consumo R$6.345,00 R$6.345,00 R$6.345,00
Servigos de Terceiros R$ 35.472,00 R$ 34.694,00 R$ 34.874,00
Total Mensal R$ 130.552,00 R$ 164.124,00 R$ 182.584,00
Total do Ano de 2023 R$ 1.610.656,00
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V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacgéo

Ano 2024
Meta janeiro/2024 fevereiro/2024 marco/2024
Recursos Humanos R$ 82.515,00 R$ 85.315,00 R$ 88.135,00
Material de Consumo R$6.345,00 R$6.345,00 R$6.345,00
Servigos de Terceiros R$34.110,00 R$34.296,00 R$35.641,00
Total Mensal R$ 122.970,00 R$ 125.956,00 R$ 130.121,00
Meta abril/2024 maio/2024 junho/2024
Recursos Humanos R$ 82.515,00 R$ 114.650,00 R$ 103.910,00
Material de Consumo R$6.345,00 R$6.345,00 R$6.345,00
Servigos de Terceiros R$36.090,00 R$44.349,00 R$37.954,00
Total Mensal R$ 124.950,00 R$ 165.344,00 R$ 148.209,00
Meta julho/2024 agosto/2024 setembro/2024
Recursos Humanos R$ 101.190,00 R$ 99.330,00 R$ 94.940,00
Material de Consumo R$6.345,00 R$6.345,00 R$6.345,00
Servicos de Terceiros R$ 39.235,00 R$ 39.288,00 R$ 38.621,00
Total Mensal R$ 146.770,00 R$ 144.963,00 R$ 139.906,00
Meta outubro/2024 novembro/2024 dezembro/2024
Recursos Humanos R$ 98.490,00 R$ 136.370,00 R$ 156.270,00
Material de Consumo R$6.345,00 R$6.345,00 R$6.345,00
Servigos de Terceiros R$ 39.235,00 R$ 38.314,00 R$ 38.081,00
Total Mensal R$ 144.070,00 R$ 181.029,00 R$ 200.696,00
Total do Ano de 2024 R$ 1.774.984,00
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V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacgéo

Ano 2025
Meta janeiro/2025 fevereiro/2025 marco/2025
Recursos Humanos R$ 91.050,00 R$ 94.120,00 R$ 97.250,00
Material de Consumo R$ 6.345,00 R$ 6.345,00 R$ 6.345,00
Servicos de Terceiros R$ 36.312,00 R$ 37.954,00 R$ 35.180,00
Total Mensal R$ 133.707,00 R$ 138.419,00 R$ 138.775,00
Meta abril/2025 maio/2025 junho/2025
Recursos Humanos R$ 91.050,00 R$ 126.400,00 R$ 114.580,00
Material de Consumo R$ 6.345,00 R$ 6.345,00 R$ 6.345,00
Servigos de Terceiros R$ 37.234,00 R$ 46.840,00 R$ 40.294,00
Total Mensal R$ 134.629,00 R$ 179.585,00 R$ 161.219,00
Total do Ano de 2025 R$ 886.334,00
Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 30/06/2025) R$ 4.271.974,00

ORIGEM DO RECURSO: FEDERAL

Rescisdes Contratuais

R$ 200.000,00

Previsao do Valor Global

R$ 4.471.974,00

Vigéncia

Recurso Municipal

R$ 4.271.974,00

Rescisdes Contratuais

Recurso Federal

R$ 200.000,00

Total

R$ 4.471.974,00
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VI - ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: ASSOCIACAO PARAISO

Nome do Dirigente: DAVID MARTINS GOMES VIEIRA
Cargo: Presidente

Presidente

VIl - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Fabiana Zanquetta de Azevedo
Secretaria Municipal da Educacao

Sao José do Rio Preto, 28 de novembro de 2022.
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