PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA
(Em atendimento a Lei Federal n® 13.019/2014, e alteracdes, e ao Decreto Municipal n® 17.708/2017, e alteragdes)

Organizagao da
Sociedade Civil (OSC)

Associagdo Paraiso — Unidade Pinheirinho

Objeto da parceria
),,.

Execugéo de atividades educativas complementares para criancas e adolescentes, no
contraturno escolar, matriculados regularmente no ensino fundamental.

Tipo de parceria

Termo de Colaboragdo n°® 05/2018

Prazo de execu¢ao do
Termo Aditivo vigente

01 de janeiro de 2022 até 31 dezembro de 2022

Periodo de referéncia
do relatorio

3° Quadrimestre — 01/09/2022 a 31/12/2022

Documentos utilizados
como subsidio para
elaboracgao relatorio
técnico de
monitoramento e
avaliacao da parceria

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestor da parceria)

Plano de Trabalho

Relatorio Mensal de Execugao do Objeto (OSC)

Relatorio quadrimestral de execug¢ao do objeto (OSC)

Sistema de cadastro de alunos

Registro de frequéncia (lista de presenca), fotos, fichas cadastrais e outros

Resultado da pesquisa de satisfagdo

Valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica Municipal, fonte: SIOP
(Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento).

RELATORIO

1. Descri¢do sumaria das metas e atividades estabelecidas
1.1. Descrigdo sumaria das metas

Meta quantitativa

Atender 200 criancas e adolescentes, regularmente matriculados no ensino fundamental
(podendo haver variagdo de até 10% no numero de atendimentos).

Metas qualitativas

- Favorecer um melhor aproveitamento do tempo ocioso:

Quantificar o numero de atendimento mensal de alunos.

- Suprir necessidades extracurriculares dos alunos:

Acompanhar, ofertar, orientar e complementar atividades correlatas com as ministradas no
ensino regular de cada turma;

Mensurar quantidade de atividades propostas em cada oficina,

Mensurar atividades extras: palestras, passeios, cursos e agdes sociais.

- Melhorar o rendimento escolar. Mensurar:

Total de tarefas realizadas mensalmente;

Total de tarefas realizadas de maneira auténoma;

Total de tarefas realizadas com orientagdes do profissional;

Total de tarefas realizadas integralmente com o auxilio direto do profissional.

- Disponibilizar um ambiente seguro, com o qual os alunos estejam familiarizados,
para permanecer, além do turno escolar, sob a supervisdo de equipe especializada.

1.2. Descrigao sumaria das atividades estabelecidas

Para atingir as metas previstas em Plano de Trabalho, sdo desenvolvidas as seguintes atividades: Oficina de Artes,
Oficina de Danga, Oficina de Orientagéo de Estudos/Auxilio a Tarefa, Oficina de Etica e Cidadania, Oficina de Futebol
e Futsal, Oficina de Iniciagao Esportiva, Oficina de Natagao, Oficina de Recreagao e Oficina de Teatro.
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2. Anélise_ das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho.

2.1. Das atividades realizadas
Quanto a metodologia de trabalho, verificou-se que as atividades desenvolvidas seguem o proposto no Plano de
Trabalho e que o Cronograma de Execugao das Atividades foi cumprido.

2.2. Do cumprimento das metas

2.2.1. Meta quantitativa: Atender 200 criangas e adolescentes, podendo haver variagao de até 10% no nimero de
atendimentos.

| Periodo Efetivamente matriculados Meta atingida no periodo?
setembro/2022 200 Sim X Nao
outubro/2022 194 Sim X Nao
novembro/2022 190 Sim X Nao
dezembro/2022 190 Sim X Nao

2.2.2. Metas qualitativas

Metas qualitativas Especificagao Meta at!nglda no
periodo?
Favorecer um melhor
aproveitamento do tempo | Quantificar o namero de atendimento mensal de alunos sim
0Cioso
Acompanhar, ofertar, orientar e complementar atividades .
. . correlatas com as ministradas no ensino regular de cada turma sim
Suprir necessidades
extracurriculares dos Mensurar quantidade de atividades propostas em cada oficina sim
alunos — - -
Mensurar at!wdades extras: palestras, passeios, cursos e sim
acoes sociais
Total de tarefas realizadas mensalmente sim
. Total de tarefas realizadas de maneira autdnoma sim
Melhorar o rendimento
escolar. Mensurar: Total de tarefas realizadas com orientagées do profissional sim
Total de tarefas realizadas integralmente com o auxilio direto sim
do profissional

2.2.3. Instrumentos de analise das atividades realizadas e de analise do cumprimento das metas quantitativas
e qualitativas no periodo

Controle da frequéncia/quantidade Registros de acompanhamento das atividades educativas/

(x) de criangas (x) pedagogicas pelo(a) pedagogo(a)/coord. pedag.

(x) Visita as oficinas/salas de atividades (X)  Acompanhamento da integragéo projeto/escola/comunidade
Condigdes fisicas/estruturais e de

(x) limpeza e conservagéo dos espagos (x) Planilha de cronograma de desembolso
utilizados
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Profissionais presentes d . . .
(%) plano de trabglho e acordo ¢/ (x) Orientagdo Pedago6gica/Administrativa
Atividades educativas de acordo com .
x) o plano de trabalho (X)  Mural e Site da OSC

(x) Disponibilizagdo de materiais p/ as

oficinas (x) Portal da Transparéncia

2.3. Do impacto social obtido em razdo da execugao do objeto no periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho

Impacto social Impacto obtido

no periodo?
Melhora das rela¢des familiares e envolvimento da familia com o servigo ofertado Sim
Fortalecimento do vinculo das criangas e adolescentes atendidos com o servigo ofertado Sim
Criagao de vinculo solidario entre os participantes Sim
Ampliacado do conhecimento das criangas e adolescentes, contribuindo para o Sim

desenvolvimento de atitude critica, valorizando o saber, as vivéncias e o protagonismo

As acgOes/atividades realizadas desenvolvem nas criangas e adolescentes habitos de
estudo, respeito as diferengas, solidariedade, companheirismo, disciplina, Sim
responsabilidade e autonomia

Ampliagao da oportunidade de conhecimento do territorio e construcao de identidade

com o lugar onde vivem Sim
Aumento do numero de criangas e adolescentes participantes na vida comunitaria Sim
cientes de seus direitos e deveres

Ampliacdo do conhecimento, complementando o aprendizado do ensino regular Sim
Efetividade na permanéncia, participagao e frequéncia de criangas e adolescentes na Sim
escola

Efetividade de acesso das criangas/adolescentes e das familias aos servigos em outras Sim
politicas publicas

Resguardo dos direitos social e educacional de protecao e amparo a crianga e ao Sim

adolescente

O atendimento oferecido pela OSC contribui para que os pais/responsaveis possam
ingressar (ou se manter) no mercado de trabalho, gerando assim, indiretamente, Sim
impactos econdmicos positivos na esfera familiar e comunidade local

2.4. Resultados esperados

Resultado alcancado

rados .
Resultados espe no periodo?

Atingimento das metas previstas Sim

Comprovagéo da eficiéncia da metodologia, dos recursos (humanos e materiais), pela
methoria do desempenho educacional das criangas atendidas, realizando, se necessario, o Sim
reajuste das agdes (avaliacdo quadrimestral das oficinas)

Comprovagéo dos impactos positivos do “servi¢o” prestado quanto ao desenvolvimento e o

. ) . L Sim
fortalecimento educacional, social e econdmico

Pesquisa de satisfagao acerca dos servigos prestados.

Dados compatibilizados pela OSC (3° Quadrimestre) Sim
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2.5. Demais marcos executores da parceria

. Gastos realizados e itens adquiridos em consonancia com as notas fiscais e com a
Despgsas com custos indiretos e | Instrugdo Normativa n® 002/2019 da Secretaria Municipal da Fazenda
material de consumo do ajuste

De acordo X |Parcialmente de acordo Em desacordo

. . ... . |Em consonancia com o cronograma de d mbol i
Planilhas mensais de solicitacéo g ese so previsto no Plano de Trabalho

dos recursos

De acordo X |Parcialmente de acordo Em desacordo

De acordo com o art. 5° do Decreto Municipal 17.708/17 e com as diretrizes de
transparéncia e acesso a informagao nos termos dos Comunicados SDG
wn" 16/2018, n° 19/2018 e n° 49/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Site e mural da OSC com as
informagdes da parceria
celebrada com a Administragao

Pdblica Municipal De acordo X |Parcialmente de acordo Em desacordo

Obs.: Em caso de “parcialmente de acordo” ou “em desacordo” justificar.

3. Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucao e data de retorno para a
verificacao do pleno atendimento

Nao houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

4. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica municipal*

Periodo: 3° Quadrimestre Civil de 2022

SETEMBRO/2022 | OUTUBRO/2022 | NOVEMBRO/2022 | DEZEMBRO/2022 TOTAL

R$ 63.797,57 R$ 66.448,12 R$ 79.737,65 R$ 100.483,67 R$ 310.467,01

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento) - Recurso Municipal

*0 exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, é de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento
de Prestacao de Contas (Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Inciso | e § tnico).

5. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela OSC na prestagédo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboracdo ou de fomento ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular

A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final desse
quadrimestre ndo houve evidéncia de ato irregular.

6. Andlise das eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva,
bem como de suas conclusées e das medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, nao houve auditorias internas ou externas.
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Conclusao do Relatdrio

Com base nas descrigdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagédo da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no
Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de Colaboragao?

( X )SIM ( ) NAO ( ) PARCIALMENTE

Recomendag¢des ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados
pactuados ou para o aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

Consideragoes finais:

As sugestdes realizadas pelo gestor, durante o0 acompanhamento, foram prontamente acatadas pela OSC.
As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no Plano de Trabatho, dentro do cronograma (prazo)
estabelecido e de acordo com a metodologia prevista.

Nao houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das agoes.

Existe didlogo constante entre gestor e OSC, com o objetivo de aprimorar o servigo prestado a comunidade.
Considera-se que os fins e objetivos previstos para a execugao da parceria foram atingidos.
Observacéo: A servidora Roberta Calafatti Delazari, gestora da parceria até 31/12/2022, é responsavel pelos

relatérios mensais referentes ao terceiro quadrimestre de 2022.

Elaborado em: 30/12/2023

Enviado para analise e homologacao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao em 17/01/2023

Robeértd Oalafatti Delazari Fabiana Zanquétta de Azevedo
Gestora da Parceria Secretaria d E,ducagéo
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Homologacao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Consideragées da Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Nao ha, por parte desta Comissao, apontamentos complementares aos da gestora referente ao periodo
analisado (3° quadrimestre civil de 2022).

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, constituida por intermédio da

Portaria N°137/2021 e da Portaria N° 200/2021, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da

presente parceria, aprova € homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao.

Sao José do Rio Preto, 13/02/2023
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Ana Paufa Castro Garcia

Comissao de Monitoramento e Avaliagao
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"\Arfane Andrea do Nascimento
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo
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Lucigfia-Angelone
Comissao deMonitoramento e Avaliagao

Ronieri Araujo Costa
Comissao de Monitoramento e Avaliagao
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