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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGCAO

CERTIDAO DO 4° APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 10/2023

O municipio de S@o José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Sccretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
R(G25.301.473-6, CPIF213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do Decreto
n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor global do
Termo de Parceria ¢ a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos financeiros,
procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboragdo n° 10/2023, com
ASSOCIACAO PARAISO ELDORADO para atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme

documentagdo em ancxo.

Sao José do Rio Preto, 29 de Setembro de 2023.
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Fablana éanq ctt&ézevedo

Portaria N° 175 Acompanhamento de Secretaria M\ml al da Educagdo

Instituiges Educativas e

Complementares
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ASSOCIAGAO PARAISO
Sao José do Rio Preto - SP
Utilidade Publica Municipal - Lei n® 7.734 de 25/11/1999/ CNPJ n° 02.723.572/0001-24

Of. N°. 922/2023/AP
Sao Jose do Rio Preto (SP), 28 de setembro de 2023

Oficio de Encaminhamento
A

Secretaria da Educagdo do Municipio de S&o José do Rio Preto

Ref: Termo de Colaboragiao SME n°10/2023
Entre: Secretaria Municipal de Educacéo
OSC- Associagado Paraiso

Excelentissima Senhora Secretaria
Vimos pelo presente solicitar o Apostilamento com alteragcdes no Plano de Trabatho:

s Noitem | — Dados Cadastrais: altera¢do do endere¢o do nucleo Joao Paulo Il e insergao do Nucleo Planalto.

¢ No item ll — ldentificacdo do objeto — item 6 — Metas: alteracao da meta para 540. No item 7 — Organizacéo das
Oficinas Educativas Complementares: reorganizagéo das oficinas Musicalizacéo, Artes Cénicas e Artes Manuais.
No item 9 - Sobre fornecimento de géneros alimenticios: alteragéo da meta para 540.

e Noitem Il — Identificag@o do objeto — item 6 — Metas: alteragdo da meta para 540. No item 9 - Sobre fornecimento
de géneros alimenticios: alteracdo da meta para 540.

e No item IV — Quadro de Recursos Humanos — Readequagdes das fungdes dos nucleos Parque Industrial, Jodo
Paulo Il e inser¢ao das fungdes do Nucleo Planalto.

¢ No item V — Cronograma de atividades/oficinas — Inser¢éao das atividades do nucleo Planalto.

e Noitem VIl — Plano de Aplicagao: Alteracao dos valores de B1 - Beneficios (Aux. Al., Aux. Ref., Vale Transporte),
No item B2 — Agua e Esgoto: atualizagdo do numero do relégio; No item B3 — Energia Elétrica: atualizagéo do
numero do reldgio; No item B4 - Servico de Telefonia/lnternet, insergdo do numero da linha telefénica do nucleo Jo&o
Paulo Il e B9 - Oficineiro hora/aula / salva vidas / estagiario.

e Noitem VII — Plano de Aplicagao: Alteragdo dos valores de: C1 - Salarios (2021); C2 - Encargos Sociais; C4 - 13°
salario; C5 - Encargos Sociais do 13° salario; C7 - Férias e encargos.

e No item VIl — Cronograma de Desembolso Ano 2023: alteragéo do valor de Recursos Humanos referente ao més
de Outubro/2023 & Dezembro/2023.

Permanecendo o valor global que por sua vez néo foi alterado.
Segue anexo itens para apostilamento.
Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e consideragao.

Dayld Martins Gomes Vieira
PrgSidente Associagédo Paraiso

Ao llma. Senhora.

Fabiana Zanquetta de Azevedo
Secretaria Municipal de Educagéo
Sao José do Rio Preto - SP

Rua Ary de Freitas Mugnani n°666 - Bairro: Jardim Mugnaini - CEP: 15 045-381
Telefone: (17) 3229-6261 - S&c José do Rio Preto/SP
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PLANO DE TRABALHO

OFINICAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARES

0OSC ASSOCIACAO PARAISO - MUNDO NOVO - ELDORADO

I-DADOS CADASTRAIS

1. Dados cadastrais da Entidade — Proponente: ASSOCIACAO PARAISO

Municipio/Estado: Sio José do Rio Preto/SP | CNPJ: 02.723.572/0001-24
Enderego da Sede: Rua Ary de Freitas Mugnaini, 666 Jardim Mugnaini
Telefone: (17) 3229-6261 E-mail: associacaoparaisol@gmail.com

Site: Projetomundonovo.org.br

Nucleo: Mundo Novo — Parque Industrial

Enderego do Nucleo: Rua Major Jodo Batista Franga, 1190. Parque Industrial.

Telefone: (17) 3363-4668 E-mail: coordenacaomundonovo@gmail.com

Nicleo: Mundo Novo - Jodo Paulo II

Enderego: Rua Rosa Generosa Pinheiro, 441 — Jodo Paulo Il

Telefone: (17) 3225-8801 E-mail: projetoparaiso.jpaulo2@gmail.com

Nucleo: Mundo Novo - Planalto

Enderego: Rua Amélia Ferreira Del Campo, 125 — Jardim Planalto

Telefone: 3236-5455 E-mail: projetomundonovoplanalto@gmail.com
N° da Conta Corrente: 25013-9 Codigo do Banco: 001
N° da Agéncia: 6575-7 Praga de Pagamento: SJRP

2. Dados cadastrais do Dirigente da Entidade

Nome: David Martins Gomes Vieira

Cargo/Funggo: Presidente lData da Posse: 05/05/2022

3. Dados Cadastrais do Concedente

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto - SP lCNPJ: 46.588.950/0001-80
Enderego: Avenida Alberto Andald, 3030 — Centro - Sdo José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-000
Telefone: (17) 3203 1100 Site: www.riopreto.sp.gov.br

Responsavel pelo Orgdo: Edson Edinho Coelho de Aratijo

Cargo: Prefeito Municipal

Secretaria Municipal da Educacéo

Enderego: Rua General Glicério, 3947 — Vila Imperial - Sdo José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-400

Telefone: (17) 3211 4000 Site: www.riopreto.sp.gov.br

Responsavel pelo Orgao: Fabiana Zanquetta de Azevedo

Cargo: Secretaria Municipal da Educagéo

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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pedagogicos e psicomotor complementando as agdes da escola, buscando promover a melhoria na

aprendizagem ¢ a garantia dos direitos. Promover a interagdo entre os alunos, escola, familia e
comunidade.

5 - Publico Alvo:
5.1. Alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental, da Rede Municipal de Ensino.

6 — Metas:

QUALITATIVO QUANTITATIVO
Realizar o Atendimento de criangas e Atendimento mensal 540 criancas e
e'ld‘ol.e§centes do Ensino Fundamenta.l IR anos adolescentes da rede municipal de Sdo José do
iniciais em agrupamentos para realizacdo de Rio Preto
oficinas. )

Realizar Avaliagdo discente por meio de L . .
. . . Avaliagdo trimestral do  desenvolvimento

relatorios trimestral (margo, junho, setembro ¢ edasieico de 540 alunos

dezembro) do desenvolvimento pedagdgico. pedagos )

Realizar Planejamento Escolar / Reunides

Pedagodgicas, conforme previsto no Calendério Realizar 10 ReuniGes Pedagdgicas ao longo do

Escolar. ano letivo.

Participar de reunides da Rede Intersetorial do Participar de 01 (uma) Reunido Intersetorial de
Territorio. Territdrio ao més.

Participar de reunides de formagdo continuada de | Participar de 01 (uma) reunido de formagfo de
Coordenadores Pedagdgicos. CP ao més.

Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos nas .
) . - Acompanhar a frequéncia mensal de 540 alunos
escolas de origem, por meio de declaragdo

com apresentagdo de declaragdo de matricula ¢
mensal com nome completo, RA e papel frequéncia
timbrado da UE. 4 '

6.1. Conforme pactuado com a Organizacdo da Sociedade Civil e a Secretaria Municipal de Educagédo
com variagdo para mais ou para menos de 10%.

6.2. Analisar e propor plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliagdo Diagnostica
aplicada pela Rede Municipal de Ensino.

6.3. Ampliar a recuperag@o de contetidos, visando o melhoramento do desempenho escolar e a Educagéo
Integral dos alunos na dimenséo de ensino-aprendizagem.

6.4. Disponibilizar um ambiente seguro para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisdo de
equipe da OSC.

6.5. Os alunos devem possuir bom desempenho e frequéncia, minima, de 75% (setenta e cinco por cento)
no Ensino Regular e no Contraturno da OSC, a fim de evitar a perda da vaga.

7 - Organizacio das Oficinas Educativas Complementares:

7.1. A organizag@o das oficinas educativas complementares destinadas a jornada em contraturno escolar,
dar-se-a da seguinte forma:

a) As oficinas educativas complementares deverfo ser distribuidas no periodo matutino e no periodo
vespertino.

b) As turmas devem ser agrupadas levando-se em consideragdo a s€rie/ano na qual o aluno esta
regularmente matriculado na Rede Municipal de Ensino.

c) As oficinas educativas complementares sero organizadas por agrupamento, que contém 06

(seis) oficinas, e que contemplam as areas de conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncia da
Natureza e Ciéncias Humanas.

d) A cada campo do conhecimento foram agrupadas oficinas educativas complementares, tendo

3
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como novo desdobramento a parte diversificada, composta de 16 (dezesseis) opgdes. A Oficina Educativa
Complementar obrigatdria, comum a todos, sera Consciéncia Ecologica.

e) A matriz curricular das oficinas educativas complementares sera organizada em 15 (quinze)
horas/aula semanais visando a recomposigdo de aprendizagens.

f) As Oficinas Educativas Complementares opcionais serdo selecionadas pela OSC dentre as
opg¢Oes, seguindo a carga horéria ja estipulada.

g) Ao término da escolha da matriz curricular a ser utilizada pela OSC, deve-se inseri-la no Plano
de Trabalho.

h) Cada oficina educativa complementar contard com apenas um pedagogo, ou um monitor ou um
oficineiro responsavel por ministrar as aulas.

)] A 4area das salas de aulas correspondera a, no minimo, 1,50 m® (um e meio metro quadrado) por

aluno, sendo composta por no minimo 18 alunos e no maximo 25 alunos por turma.

7.2. Para os alunos publico-alvo da Educacdo Especial, havera orientagdo para o PDI pelo Setor
responsavel pela Educagdo Especial da SME, e conforme avaliagdo poderd ser autorizado, quando
necessario, profissional de apoio escolar (Cuidador) para atender as peculiaridades do aluno.

7.3. As oficinas educativas complementares deverdo ter como objetivo a recomposi¢do de aprendizagens,
orienta¢do de aprendizagem e estudo e desenvolvimento de demais areas da BNCC, conforme proposta
para composigdo da matriz curricular a OSC ASSOCIACAO PARAISO- NUCLEO ELDORADO tem
como matriz curricular para o ano letivo de 2023 as seguintes Oficinas Educativas Complementares:

Areas Base Opgdes de oficinas educativas - Carga horaria
= comum complementares ; : semanal por turma
Musicaliza¢do — Nucleo Parque Industrial /
Planalto.
Arte Artes Cénicas — Nucleo Parque Industrial / 2h/semanais
Jodo Paulo 11 / Planalto.
Artes Manuais
LINGUAGENS Educacs Iniciag@o Esportiva - Nicleo Parque
FI,C;?:O Industrial / Nicleo Planalto 2h/semanais
5 Jogos e Brincadeiras - Nucleo Jodo Paulo 11
Lingua Orientago de aprendizagem e estudo Sh/semanais
Portuguesa
MATEMATICA  Matematica Jogos de raciocinio/matematicos 3h/semanais
- Consciéncia Ecologica
CIENCIAS DA A - . .
NATUREZA Ciéncias ODS — Objetivos do I?esenvolwmento 2h/semanais
Sustentdvel
CIENCIAS Historia
HUMANAS Geografia Espagos e Cultura Local 1h/semanal
Total 15h/semanais

8 - Dos requisitos para a func¢iio de Coordenador Geral, Coordenador Pedagodgico, Pedagogo,
Cuidador e Monitor/Educador Social

8.1. Coordenador Pedagogico devera ter licenciatura em pedagogia e experiéncia minima de 5 (cinco)
anos de exercicio do magistério da Educac@io Basica, sendo no minimo 2 (dois) anos como docente.

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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8.2. O pedagogo deve possuir licenciatura em pedagogia.

8.3.0 profissional de apoio escolar (Cuidador) para atender as peculiaridades dos alunos publico-alvo da
Educagdo Especial, conforme avaliagdo do Setor responsavel pela Educag¢do Especial, podera ser
autorizado, quando necessario em conformidade com a Resolugdo SME n® 07/2019.

8.4. O monitor/educador social terd a fungio de monitor escolar previsto no CBO.

9 - Sobre fornecimento de géneros alimenticios:

- Atendimento mensal de 540 criangas e adolescentes da rede Municipal de Sdo José do Rio Preto
(podendo haver varia¢do de 10% no numero de atendimentos).

A OSC declara ter conhecimento de que os géneros alimenticios serdo fornecidos pela Secretaria de
Agricultura e Abastecimento, apos visita técnica do corpo de nutricionistas do Departamento de Nutri¢do
e Alimentacao Escolar, que definira o plangjamento a ser cumprido.

Documentos:

Anexo [ (declarago anexa a este Plano de Trabalho);

Anexo Il (documento a ser confeccionado pela Secretaria de Agricultura e Abastecimento).

10 - Avaliacéo

10.1. Avaliacido Discente:

Para mensuragio do processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental € necessario
a elaboragdo de 04 (quatro) relatérios ao longo do ano letivo e a confecgdo de Portfélio Pedagogico
Individual das atividades desenvolvidas ao longo dos atendimentos.

A - Relatdrio Trimestral 1, a ser elaborado na segunda quinzena de margo;

B - Relatério Trimestral 2, a ser elaborado na segunda quinzena de junho;

C - Relatério Trimestral 3, a ser elaborado na segunda quinzena de setembro;

D - Relatdrio Trimestral 4, a ser elaborado na primeira quinzena de dezembro;

E - Portfélio Pedagdgico Individual das atividades desenvolvidas ao longo dos atendimentos.

10.2. Avaliac¢iio de Prestac¢io de Contas

10.2.1. Avaliacio mensal

Participagio: Entidade, Coordenacio e Equipe

Instrumentos de avaliacio: relatorios mensais, inser¢do e manutengdo atualizada dos dados no sistema
de cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a quantidade de atendimentos prevista
no plano), registro fotografico das atividades desenvolvidas, lista de participantes e frequéncia, avaliagdo
mensal das atividades executadas, manuten¢do do portal Institucional da transparéncia dos recursos
repassados.

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas.

10.2.2. Avaliaciio quadrimestral

Participagio: Entidade, Coordenagiio e Equipe

Instrumentos de avalia¢iio: Avaliagdo das metas mensais, relatérios mensais, inser¢do e manutengio
atualizada dos dados no sistema de cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a
quantidade de atendimentos prevista no plano), registro fotografico das atividades desenvolvidas, lista de
participantes e frequéncia, avaliagdo mensal das atividades executadas, manuten¢do do portal
Institucional da transparéncia dos recursos repassados, parecer qualitativo da equipe do servigo,
levantando os elementos dificultadores e facilitadores do servigo prestado, que permitem representar o
desempenho das atividades executadas

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagéo da eficiéncia da metodologia,

dos recursos (humanos e materiais), pela melhoria do desempenho educacional dos alunos inscritos no
servigo, realizando, se necessario, o reajuste das agdes.

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Séo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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Nucleo: Parque Industrial

Quant. * Fungio Saldrio | Aux.Ref | vr | G

i - : o ore i piss= B . Semanal

1 Coordenador Pedagégico R$ 5.036,97| R$2.115,531 R$331,70| R$ 566,03 R$73,00{ 40 horas

1 Encarregado adm. R$ 2.570,57| R$1.079,64| R$331,70| RS 566,03 R$73,00| 40 horas

1 Pedagogo R$2.171,68 R$912,11| R$331,70| R$ 566,03 R$73,00{ 40 horas

1 Pedagogo R$2.171,68 R$912,11| R$ 331,70 RS 566,03 R$73,00( 40 horas

1 Pedagogo R$2.171,68 R$912,11| R$331,70| RS$ 566,03 R$73,00( 40 horas

1 Educador - R$ 1.960,88 RS 823,57| R$331,70| R$ 566,03 R$73,00| 40 horas

1 Monitor R$ 1.960,88 RS 823,57| R$331,70| R$ 566,03 R$73,00! 40 horas

1 Monitor R$ 1.960,88 R$ 823,57| R$331,70| R$ 566,03 R$73,00| 40 horas

1 Cozinheira RS 1.851,42 R$ 777,601 R$ 331,70 RS 566,03 R$73,00| 40 horas

1 Cozinheira R$ 1.851,42 R$ 777,60 R$ 331,70 R$ 566,03 R$73,00| 40 horas

1 Aux. Limpeza R$ 1.612,49 R$677,25| R$331,70| R$ 566,03 R$73,00( 40 horas

1 Motorista R$3.727,02| R$1.565,35| R$331,70| R$ 566,03 R$73,00] 40 horas
Nicleo: Jodo Paulo I1

Quant.| Funefo . rio ux AL | AwcRef | VT | (SH

1 Coordenador Pedagdgico R$ 5.036,97 R$ 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas

1 Encarregado adm. R$2.570,57 | R$1.079,64 | R$331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas

1 | Pedagogo R$2.171,68 R$ 912,11 | R$331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas

1 Educador R$ 1.960,88 R$ 823,57 R$ 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 40 horas

1 Educador R$ 1.960,88 RS 823,57 R$ 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 40 horas

1 Aux. Serv. Gerais R$ 1.664,04 R$ 698,90 | R$331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas

1 Cozinheira R$ 1.851,42 RS 777,60 R$ 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 40 horas

1 Cozinheira RS 1.851,42 R$ 777,60 | R$ 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas

1 Monitor R$ 1.960,88 R$ 823,57 R$ 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 40 horas

1 Aux. Manuteng&o R$ 1.677,81 R$ 704,68 R$ 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 40 horas

Nucleo: Planalto

Qﬁan : ¢ Funggo : : Sal 10 S : [ e SN ku’x",Be.r'. o Se(l':l;?l{al
1 Coordenador Pedagogico R$5.036,97 | R$2.115,53 | R$331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas
1 Encarregado adm. R$2.570,57 | R$1.079,64 | R$331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas
1 | Pedagogo - R$ 2.171,68 R$ 912,11 R$ 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas
1 Pedagogo R$2.171,68 R$ 912,11 R 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas
1 Educador R$ 1.960,88 R$ 823,57 R$ 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas
1 Monitor R$ 1.960,88 RS 823,57 R$ 331,70 | R$566,03 | R$73,00 | 40 horas
1 Cozinheira R$ 1.851,42 R$ 777,60 R$ 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas
1 Cozinheira R$ 1.851,42 RS 777,60 R$ 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas
1 Aux. Serv. Gerais RS 1.664,04 R$ 698,90 R$ 331,70 | R$ 566,03 | R$73,00 | 40 horas

v
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCACAO

VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

e ) | ANO-2023
ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL i |
Meta janeiro/2023 fevereiro/2023 marco/2023
Recursos Humanos R$ 98.916,00 R$ 129.050,78 R$98.916,00
Material de Consumo R$6.240,00 R$6.240,00 R$6.240,00
Servi¢os de Terceiros R$59.896,40 R$58.991,60 R$62.192,60
Total Mensal RS 165.052,40 RS 194.282,38 RS 167.348,60
Meta abril/2023 maio/2023 junho/2023

Recursos Humanos

R$ 109.947,00

R$ 117.528,28

R$ 119.292,46

Material de Consumo

R$6.240,00 R$6.240,00 R$6.240,00
Servigos de Terceiros R$59.711,60 R$75.136,80 R$64.612,40
Total Mensal RS 175.898,60 RS 198.905,08 RS 190.144,86
Meta julho/2023 agosto/2023 setembro/2023

Recursos Humanos

R$ 119.839,00

R$ 117.894,00

R$ 113.516,00

Material de Consumo

R$6.240,00

R$6.240,00

R$6.240,00

Servi¢os de Terceiros

RS 64.427,60

R$ 65.374,80

R$ 64.584,00

Total Mensal

RS 190.506,60

RS 189.508,80

RS 184.340,00

Meta

outubro/2023

. novembro/2023 '

: dezembro/2023

Recursos Humanos

R$ 109.158,00

R$ 158.535,00

R$ 191.530,86

Material de Consumo

R$6.240,00 R$6.240,00 R$6.240,00

Servigos de Terceiros R$ 74.773,60 R$ 72.166,00 R$ 73.786,00
Total Mensal R$ 190.171,60 R$ 236.941,00 RS 271.556,86
Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 30/12/2023) RS 2.354.656,78
23

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S&o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br

)



