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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

o - Par Jue Industrial / Josio Paulo 1/ Planalto e

Tipo de pa”rcéria l Termo de Colaboragéo 010/2023

Execucio de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em
atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos

Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino.
Prazo de execuciio do Termo vigente 01/01/2023 a 30/06/2025
Periodo de referéncia do relatério 1° Quadrimestre - 01/01/2024 a 30/04/2024

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestor da parceria)

Plano de Trabalho

Relatorio Mensal de Execugdo do Objeto (OSC)

Relatorio quadrimestral de execugdo do objeto (OSC) - a partir do 1° quadrimestre
Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros
Resultado da pesquisa de satisfaggo

Documentos utilizados como subsidio

para elaboracido relatério técnico de  Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica Municipal, fonte:
monitoramento ¢ avaliacdo da parceria SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento).

1. Descri¢io sumdria das metas e atividades estabelecidas
1.1. Descrigdio sumaria das metas

¢ Atendimento mensal de 540 criangas e adolescentes do Ensi

Municipal de Ensino.

®  Ampliagio e fecuperagdo de contetdos, visando ao melhoramento do desempenho escolar e & Educago Integral dos alunos na
dimensio de ensino-aprendizagem.

Disponibiliza¢io de um ambiente seguro para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisio de equipe da OSC.
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1.2. Descricio sumadria das atividades estabelecidas

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S#o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - WWW.riopreto.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
Ebutcacio

Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Artes Manuais, Iniciaca
Orientagfio de Aprendizagem e Estudo, Jogos Matematicos, Consciéncia Ambiental e Espagos e Cultura Local,

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas
As oficinas educativas complementares destinadas 4 Jjornada em contraturno escolar foram distribuidas 1o periodo matutino e ng periodo
spertino. Os alunos fi i

Matemética, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposicéio de aprendizagens
Comum Curricular (BNCC).

Para mensuragdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as seguintes etapas:
Reuniio de planejamento anual (coletivo) nos dias:

Planejamento mensa): documento elaborado pelo professor, no qual séo apresentadas as propostas de atividade para a oficina;
Avalia¢iio discente: feita em equipe para mensuragdo do processo de ensino—aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por

Portfélio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatorio de execu¢io do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das acdes
pedagogicas e financeiras,

Relatorio de execuciio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das agdes

2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho

2.1. Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO
Indicador -~ Descrigdio | g Avaliacdo
Meta pactuada Atendimento mensal de 540 criangas e adolescentes do (X) Adequado

Ensino Fundamental — anos iniciais, em agrupamentos,

. Inadequado
para realizag¢fo de oficinas. ) q

Reunifo Pedagégica Realizacgo de, aproximadamente, 10 Reuniges Pedagdgicas (X) Adequado
ao longo do ano letivo. Conforme previsto no Calendario
Escolar 2024. () Inadequado
Avaliagdo discente Avaliagdo  trimestra] (margo,  junho, setembro, (X) Adequado

dezembro) do desenvolvimento pedagégico de 535

Inadequado
alunos matriculados na OSC. ) q

Reunido de pais e Realizagdo de 10 Reunides de Pais e Mestres ao longo do ano (X) Adequado
mestres letivo.
() Inadequado

Reunio Intersetorial Participacgio em 01 (uma) Reunido Intersetorial de Territério (X) Adequado

mensal ou bimestralmente.
() Inadequado \

2
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Comprovagio das
metas

Acompanhamento de
frequéncia escolar

Indicador

Divulgacio da parceria

Divulgacio da parceria

* Indicador

Espago fisico
Higiene e limpeza

Organizacdo

: : Indicador

Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagégicas

PDI

(Plano de Desenvolvimento
Individual)
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Epucacio
Documentagao comprobatoria das metas mensajs.

Controle de frequéncia do aluno na unidade escolar/OSC no
quadrimestre,

TRANSPARENCTA
- Descri¢iio
Divulgagio da parceria.em locais visiveis no f)fédio onde
S80 realizadas as atividades, em conformidade com Art,

1T da Lei n° 13.019/2014 € com o Decreto Municipal n°
Decreto Municipal n° 19.611/2023

Divulgacio da parceria em site da instituicdo em
conformidade com Art. 11 da Lein®13.019/2014 ¢ com o
Decreto Municipal n° Decreto Municipal n° 19.611/2023.

AMBIENTE EDUCATIVO
| Déscrig:ﬁo

Verificagdo  das condi¢Bes  fisicas/estruturais e

conservacdo dos espagos utilizados,

Condigdes de higiene ¢ limpeza dos ambientes.

As salas e 0s ambientes sio organizados de acordo com o
tipo de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
'l)és_crit;ﬁo '
Disponibiliza¢do de materfais didaticos para as atividtades

e oficinas propostas no plano de trabalho.

As Atividades educativas estdo de acordo com o plano de
trabalho.

Os Profissionais estio acompanhando e registrando o
andamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDID)
dos alunos puiblico-alvo da Educagio Especial.

(X) Adequado
() Inadequado
(X) Adequado

() Inadequado

Aya}iag:ﬁo
X) Adequado

() Inadequado

(X) Adequado

() Inadequado

Avaliagdo
(X) Adequado
() Inadequado
(X)) Adequado
() Inadequado
(X) Adequado

() Inadequado

Aw{é.liagﬁo
X Ad;aquado
() Inadequado
(X)) Adequado
() Inadequado

(X) Adequado AN
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Registros das
atividades

Indicador

Registro de presenga
Busca Ativa

Lista de espera

Indicador

Quadro de
funcionérios

Assiduidade

Formacio de
Coordenador
Pedagogico

_Indicador

Planilha Mensal

Aquisi¢Bes

Contratos de prestagéo
de servigos

Despesas
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acompanhamento  dgs atividades
educativas/pedagégicas pelo pedagogo oy coordenador
pedagogico.

Registros  de

INDICADOR DE PRESENCA

Desericio
Registro de presenca, auséncia e faltas em diario de classe.
Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.

Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente e
disponivel para consulta do gestor.

 INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONATS

Dvescri(;ﬁo

Profissionais estdo de acordo com o plano de trabalho.

Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com
pontualidade.

Participagdo em 0] (uma) reunifio de formagdo de
Coordenadores Pedagégicos (CPs).

PRESTACAO DE CONTAS
Deécrigﬁo

Verificacdo da planilha mensal de previsdo de despesas
solicitada pela OSC, tanto pelo Departamento, quanto pelo
Gestor.

Realizacdo de Orgamentos para aquisi¢des de materiais e
Servigos, compativeis com os valores praticados.

Contratos de prestagdo de servigos firmados pela OSC.

Remuneragio da equipe (Impostos, contribuigdes sociais,
FGTS, férias, 13°, salarios proporcionais, verbas rescisorias,

(X) Adequado

() Inadequado

Avaliacéo
(X)‘Ad;equado
() Inadequado
(X) Adequado
() Inadequado
(X) Adequado

() Inadequado

Avaliacio

(X) Adequado

() Inadequado
(X) Adequado
() Inadequado
(X) Adequado

() Inadequado

Avéﬁagﬁo
(X) Adeqﬁado
() Inadequado
(X) Adequado
() Inadequado
(X) Adequado
() Inadequado
(X) Adequado

() Inadequado
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encargos  sociais, trabalhistas relativos ao periodo a
vigéncia).

Apos anilise de todo o processo ¢ dos documentos comprobatérios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguem o proposto
no plano de trabalho de forma satisfatoria; o cronograma de execugfio das atividades foi cumprido conforme as metas pretendidas; as
oficinas pactuadas, seus objetivos, agbes/metodologias e instrumentos de avaliagdo propostos no plano de trabalho foram executados
de forma satisfatéria. Sendo assim, as metas (qualitativas e quantitativas) propostas foram atendidas dentro da metodologia esperada,

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razio da execucdo do objeto no periodo

A OSC - Associacdo Paraiso - Parque Industrial / Jozo Paulo 1I / Planalto, seguiu o Plano de Trabalho elaborado com base nas

habilidades ¢ expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A matriz curricular foi organizada em

oficinas educativas complementares que visam recomposicio da aprendizagem, 3 orientagio de estudos e ao desenvolvimento de
eas do conheci

outras habilidades nas diversas ar ento. Os alunos foram agrupados em turmas de acordo €om o ano escolar em que
estdo regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino,

Como parte das metas a serem atingidas, a coordenagio pedagogica participa de reunides de formagdo continuada e de encontros da
Rede Intersetorial do territ6rio ao qual a OSC pertence. A parceria com a OSC e o desenvolvimento das atividades contribuiram para o
fortalecimento de vinculos, companheirismo e solidariedade entre os participantes, além de promover o respeito as diferengas, habitos
de estudo, valorizag¢do de saberes e ampliacdo do conhecimento dos discentes. Consequentemente, houve uma melhora no desempenho
escolar e na Educacio Integral dos alunos na dimensio de ensino-aprendizagem.

4. Apontamentos acerca da execuedo financeira
4.1 Valores efetivamente transferidos pela administra¢do piiblica municipal*

Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2024

JANEIRO DE 2024 FEVEREIRO DE 2024 MARCODE 2024 ABRIL DE 2024 : TOTAL

R$ 186.191,67 R$ 178.983,32 R$ 178.331,63 R$ 185.823,48 R$ 729.330,10

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento) - Recurso Municipal
*O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas ¢ das despesas efetivamente realizadas, por item oy por agrupamento de
provado no plano de trabalho, ¢ de ¢

itens, conforme aj e competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagdo de Contas (Decreto
Municipal n° Decreto Municipal n° 19.6] 1/2023).

A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho ¢ até o final desse quadrimestre nzo

5. Eventuais auditorias pelo controle interno ¢ externo, no imbito da Siscalizacido Ppreventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, niio houve auditorias internas ou externas.

6. Eventyais irregularidades apuradas, providéncias a serem fomadas, prazo para solucdo e data de retorno para a verificacio do
pleno atendimento

Néo houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.
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Conclusio do Relatéi'io

Com base nas descrigdes relatadas e nas andlises realizadas, ¢ possivel afirmar que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) -
Associagdo Paraiso - Parque Industrial / Jogo Paulo 11/ Planalto, alcangou de forma satisfatoria as metas estabelecidas ¢ os resultados
esperados conforme definidos no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Colaboragdo 010/2023,

Financeiramente, a OSC recebeu um tota] de R$ 729.330,10 (Setecentos e Vinte e Nove Mil, Trezent.
Dez Centavos) da Administragio Publica Municipal durante o 1° quadrimestre de 2024.

Recomendacies on providéncias adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou para
o aprimoramento das acdes e respectivos prazos, .

O gestor mantém didlogo constante com a OSC - Associagdo Paraiso - Parque Industrial / Jodo Paulo IT'/ Planalto, visando ao
aprimoramento e & boa execucdo do servigo prestado a comunidade, de tal forma que suas sugestdes, durante o acompanhamento,
foram acatadas pela parceira. Desta forma, conclui-se que os fins e objetivos previstos para a execuc¢do da parceria foram atingidos.

Ciéncia da Secretaria:
Elaborado em: 20 DE JUNHO DE 2024

Celso Pe"i;eirJ%Reis Filho Fabiana Zanquitﬁa de Azevedo

Gestor da Parceria Secretdria d ’Eﬁucag:éo
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Enunacin
Homologacio da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

- Comissio de Maﬂl';‘oi%amento eA valiag?}éb -

197/2023, tendo como membros: Ana Paula
Ronieri Araijo Costa

Consideragies e Parecer da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacio

gestor referente ao periodo analisado (1° quadrimestre civil
de 2024). Sendo assim. a Comissi itoramento ¢ Avaliaglo, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da

presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.
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L Ana Paula Castro Garcia Ariane Andrea do Nascimento
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacido Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

/ oAl @
L -,r”/v«mwcf{/w"vhj/éﬁﬁc,fv LEA g s
e /

y i

Leandra Verginia Justo Herrera

Ronieri Araiijo Costa

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

S&o José do Rio Preto, 25/06/2024.
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